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Україна

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ

КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛАСНА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДОБРОВЕЛИЧКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ

27000 смт. Добровеличківка, вул. Шевченка, 112 тел.8(05253) 5-12-43, e-mail: dv_internat@mail.ru
НАКАЗ
від 9 вересня 2013 року                                                                    № 121
Про організацію методичної роботи 
з педагогічними кадрами 
у 2013-2014 навчальному році
 З метою вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення методичного, фахового та загальнокультурного рівня членів педагогічного колективу, сприяння творчим пошукам учителів та у відповідності до нормативних документів про освіту, рекомендацій щодо організації методичної роботи у загальноосвітній школі, плану роботи навчального закладу
НАКАЗУЮ:

1. Педагогічному колективу Добровеличківської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів розпочати роботу над науково-методичною проблемою «Створення розвивального середовища для соціалізації успішної особистості учня та реалізації творчого потенціалу вчителя».
2. Спрямувати методичну роботу у 2013/2014 навчальному році на вирішення таких завдань:

2.1. Підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану.

2.2. Удосконалення роботи з обдарованими дітьми, організація науково-дослідницької роботи учнів.

2.3.  Забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу.

2.4. Підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньошкільної методичної роботи.

2.5. Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.
2.6. Залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів.

2.7. Стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.
2.8. Удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів.

2.9. Поширення педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах.

2.10. Забезпечення змістовного наповнення веб-сайту школи.

3. Затвердити структуру методичної роботи в закладі:
1). Шкільне методичне об’єднання вчителів початкових класів (голова – Гордієнко О.О., вчитель вищої категорії).
2). Шкільне методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу (голова – Устюжаніна О.В., вчитель історії вищої категорії, вчитель-методист).
3). Шкільне методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (голова – Коваленко Н.М., вчитель математики вищої категорії).
4). Шкільне методичне об’єднання класних керівників (голова – Загребельна Н.М., вчитель І категорії).
5). Шкільне методичне об’єднання вихователів (голова – Іщенко Ю.В., вихователь вищої категорії).

6). Творча група вихователів з проблеми «Формування здоров’язбережувальної компетентності вихованців» (керівник – Федоренко Г.В., вихователь-методист) 
7). Психолого-педагогічний семінар (керівник - Бабич К.К., практичний психолог)

8). Динамічна група вчителів, що викладають інформатику в початковій школі (керівник – Калашник Ю.О., вчитель інформатики вищої категорії)

4.  Затвердити склад методичної ради школи:
Голова методичної ради

Калашник О.А., заступник директора з навчально-методичної роботи.

Секретар методичної ради

 Пасхал Г.П., заступник директора з навчально-виховної роботи.
Члени методичної ради:

Ковальська К.Б., директор школи-інтернату;
Мельниченко О.Д., заступник директора з виховної роботи;
Устюжаніна О.В., вчитель історії, голова ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу;
Коваленко Н.М., вчитель математики, голова ШМО вчителів природничо-математичного циклу;
Гордієнко О.О., вчитель початкових класів, голова ШМО вчителів початкових класів;
Загребельна Н.М., вчитель світової літератури, голова ШМО класних керівників;
Іщенко Ю.В., вихователь, голова ШМО вихователів. 

5. Призначити наставниками молодих педагогів: 
· Виштикайло І.В., вчителя англійської мови (стаж роботи – 1 рік) – Шевченко Л.І., вчителя української мови та літератури вищої категорії, старшого учителя;
·  Козеровської Я.В., вихователя (стаж роботи – 2 роки) – Іщенка Ю.В., вихователя вищої категорії; 
· Бабич К.К., практичного психолога (стаж роботи – 1 рік) – Мельниченко О.Д., заступника директора з виховної роботи.

6. Затвердити план проведення загальношкільних методичних заходів (додається).

7. Керівникам шкільних методичних формувань:

7.1. Внести корективи в плани роботи шкільних методичних об’єднань з урахуванням переходу на нову науково-методичну проблему школи. 

7.2. До 26 вересня 2013 року подати плани роботи ШМО заступнику директора з навчально-методичної роботи.
7.3. Забезпечити якісне проведення засідань шкільних методичних об’єднань та ведення відповідної документації.

7.4. До 31 травня 2014 року надати заступнику директора з навчально-методичної роботи узагальнені звіти про роботу шкільних методичних формувань та пропозиції щодо роботи у наступному навчальному році.
8. Заступнику директора з навчально-методичної роботи Калашник О.А.:

8.1. Забезпечити якісне проведення на базі школи районного семінару вчителів історії (грудень 2013 р.) та засідання обласної творчої групи вчителів інформатики (квітень 2014 р.).
8.2. Забезпечити виконання плану проведення загальношкільних методичних заходів.

8.3. Забезпечити участь педагогів школи у роботі районних та обласних методичних формувань.

8.4. Надавати методичну допомогу педагогам школи при підготовці випускної роботи на курсах підвищення кваліфікації. 

8.5. Сприяти поширенню педагогічного досвіду кращих педагогів школи.
8.6. Протягом року проводити індивідуальні та групові консультації з вчителями школи, особливу увагу приділяти самоосвіті, наставництву.
9. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Пасхал Г.П.:

9.1. Організувати вивчення системи роботи вчителів, що атестуються у поточному навчальному році.
9.2. Організувати вивчення досвіду роботи вчителів, що за наслідками атестації претендують на підтвердження чи присвоєння вищої кваліфікаційної категорії.
  
10. Основною індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту.

11. Контроль за виконанням даного наказу покласти на Калашник О.А., заступника директора з навчально-методичної роботи.

Директор школи 
                                                                             К.Ковальська
Додаток 

до наказу директора 
Добровеличківської загальноосвітньої

школи-інтернату І-ІІІ ступенів
від 9 вересня 2013 р. № 121
План

 проведення загальношкільних методичних заходів 

у 2013-2014 навчальному році

	№
	Захід
	Терміни
	Відповідальний

	 1
	Засідання методичної ради школи
	ІІІ п’ятниця кожного місяця (за окремим планом)
	Калашник О.А.


	2
	Методичний експрес
	Щопонеділка (за окремим планом)
	Калашник О.А.

	3
	Психолого-педагогічний семінар
	Бабич К.К.

Калашник О.А.

	3.1
	Тема: Культура педагогічного спілкування
	жовтень

2013 р.
	

	3.2
	Тема: Розвивальне середовище для успішної соціалізації особистості учня.
	січень

2014 р.
	

	3.3
	Тема: Мотиваційний компонент пізнавальної сфери дитини
	березень

2014 р.
	

	3.4
	Тема: Творчий потенціал вчителя
	лютий

2014 р.
	

	4
	Шкільний конкурс «Учитель року» (номінація «Початкові класи»)
	листопад 2014 р.
	Калашник О.А.
Гордієнко О.О. голова ШМО

	5
	Шкільний конкурс «Мій кращий урок (виховний захід)»
	грудень 

2014 р.
	Калашник О.А. Пасхал Г.П.
голови ШМО

	6
	Перевірка знань педагогів навчального закладу з ІКТ на рівень «Початківець»
	січень
2014 р.
	Калашник О.А.

	7
	Рейд-огляд «Робоче місце вчителя»
	лютий
2014 р.
	Пасхал Г.П.

	8
	Декада педагога, що атестується: «Впровадження інформаційно-комунікацій-них технологій в навчально-виховний процес»
	лютий 
2014 р.
	Пасхал Г.П., Калашник О.А.

Мельниченко О.Д.

	9
	Фестиваль методичних ідей педагогів, що атестуються: «До успіху через співпрацю з дітьми»
	до 1 квітня 2014 р.
	Пасхал Г.П.

Калашник О.А. Мельниченко О.Д.

	10
	Діагностування педагогів:
	

	10.1
	«Комунікативні та організаторські здібності педагога»
	жовтень 

2013 р.
	Калашник О.А.

Бабич К.К.

	10.2
	«Плануємо на новий навчальний рік»
	квітень

 2014 р.
	Калашник О.А.

	11
	Екскурсія до Павлиської школи  Онуфріївського району
	квітень 

2014 р.
	Калашник О.А.

	12
	Взаємовідвідування уроків. Оформлення папки «Досвід колег»
	протягом року
	Заступники директора, голови ШМО

	13
	Організація тренінгів для педагогів
	за домовленістю
	Калашник О.А.


