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Вступ

Законодавство України про загальну середню освіту
·  Для повного забезпечення навчально–виховної діяльності заклад працює у відповідності до нормативно-правових актів:

· Указ Президента України «Про Національну доктрину розвитку освіти» (від 17 квітня 2002 року)

· Закон України «Про освіту»

· Закон  України «Про загальну середню освіту»

· Закон України «Про позашкільну освіту»

· Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (від 06 липня 2010 року)

· Закон України «Про охорону дитинства»

· Закон України «Про мови»

· Закон України «Про охорону праці»

· Конвенція про права дитини

· Кодекс законів про працю України

· постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»

· постанова Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»
· постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 «Про затвердження  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»

· постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року  № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»

· постанова Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2000 року №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку»

· постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державно і комунальної форми власності»

· постанова Кабінету Міністрів України  «Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти»

· наказ Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року №363 «Про затвердження Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат»

· наказ Міністерства освіти і науки України від 07 квітня 2005 року №204 «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів»

· наказ Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року №128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних    навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах» 
·  наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 квітня 2011 року №329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»

·  наказ Міністерства освіти і науки України від 21 серпня 2013року  №1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»
· наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22 вересня 2011 року №1099 «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності»

· наказ Міністерства освіти і науки України  від 18 лютого 2008 року №94 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства освіти і науки  від 12.09.2008 р. № 845, від 21.12.2009 р. №1151, від 23.11.2010 р. №1116, 
· наказ Міністерства освіти і науки України від 11 грудня 2000 року «Про затвердження Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» із змінами, внесеними згідно з наказами  Міністерства освіти і науки від 17.03.2008 р., від 07.02.2012 р. 

· наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31 жовтня 2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»

·  наказ Міністерства освіти і науки України  від 28 серпня  2013 року №1239 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності»

·  наказ Міністерства освіти і науки України від 03 червня 2008 року «Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів»

· наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10травня 2011 року № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності»
·  наказ Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року  №601 «Про затвердження Положення про навчальні кабінети  загальноосвітніх навчальних закладів» 

· наказ Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року                                                                           №  930  «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» із змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 р. № 1473
· наказ Міністерства освіти і науки України від 02 серпня 2005 року  №458 «Про затвердження Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України» 
· навчальні програми для 1-4, 5-9, 10-11 класів
· типові навчальні плани:
· для 1-2-х класів –Типові навчальні плани початкової школи, затверджені наказом МОНмолодьспорту України  від 10.06.2011 № 572; 

· для 3-4-х класів – Типові навчальні плани початкової школи, затверджені наказом МОН України від 29.11.2005 № 682;

· для 5-х класів – Типові навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затверджені наказом МОНмолодьспорту України  від 03.04.2012 № 409, зі змінами, внесеними наказом МОН України  від 17.05.2013 № 551;

· для 6-9-х класів – Типові навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом МОН України від 23.02.2004  № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 № 66;

· для 10-11-х класів – Типові навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затверджені наказом МОН України від 27.08.2010 № 834

· постанова Головного державного санітарного лікаря України «Державні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально–виховного процесу» (від 14.08.2001 р. №63, погоджено лист МОН України від 05.06.2001 р. № 1/12-1459)

· спільний наказ Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 20 липня 2009 року №518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»

· нормативно–правова база щодо проведення державної підсумкової атестації серед учнів 4, 9, 11 класів
· інформаційно–методична база впровадження профільного навчання.

Розділ І. Інформаційна довідка про школу.

 Характеристика навчального закладу
Станом на 05 вересня 2013 року в Добровеличківській загальноосвітній школі-інтернаті навчається 192 учні, з них: 
у 1-4 класах - 84, у 5-9 класах - 68, у 10-11 класах - 40
Класів – 11.
Середня наповнюваність класів – 17 учнів.
Оргаізація навчально-виховного процесу відбувається: в 10-11 класах – за інформаційно-технологічним профілем технологічного напрямку навчання. У 8-9 класах здійснюється допрофільна підготовка шляхом поглибленого вивчення інформатики. 

Мова навчання – українська.
Друга іноземна мова – російська.
Мережа учнів по класах

	КЛАС
	Кількістьучнів

	1
	17

	2
	20

	3
	24

	4
	23

	5
	9

	6
	16

	7
	15

	8
	18

	9
	10

	10
	21

	11
	19

	Всього класів - 11
	Всього учнів - 192


Мережа учнів по групах

	Група
	Кількість учнів
	Класи

	1
	17
	1

	2
	20
	2

	3
	24
	3

	4
	23
	4

	5
	21
	10

	6
	19
	11

	7
	18
	8

	8
	25
	7,9

	9
	25
	5,6


Характеристика контингенту  учнів за статтю:  чол.  - 89; жін. – 103.

Окремі категорії:
	Діти, що постраждали від аварії на ЧАЕС      
	1

	Діти-сироти
	1

	Діти, позбавлені батьківського піклування (без опікунів)
	6

	Діти - інваліди
	3


	З девіантною поведінкою        
	5

	З малозабезпечених сімей
	116

	З багатодітних сімей
	


Переможці олімпіад різного рівня (за підсумками 2012/2013 н.р.) - 7

Закінчили навчальний рік з відзнакою - 16

Випускники 2012-2013 навч. року - 49

Закінчили з відзнакою  - 1

Вступили на навчання у  ВНЗ ІІ-ІV рівня акредитації    - 4

Правопорушення за рік - 1

На  обліку  в  міліції – 1
На  внутрішкільному  обліку -  5
Гарячим харчуванням охоплено 192 учні школи.
Кадрове забезпечення
В  школі працюють 32 педагоги:

· 19 вчителів, 
· 11 вихователів, 
· практичний психолог, 
· педагог-організатор
 Станом на 05.09.2013 р.наявна вакансія соціального педагога. 

Адміністративний корпус:

· директор школи,

· заступник директора з навчально-виховної роботи,

· заступник директора з навчально-методичної роботи

· заступник директора з виховної роботи

· заступник директора з адміністративно-господарської роботи

· спеціаліст з охорони праці

· юрист-консул

Якісний склад педагогів:

спеціаліст вищої категорії – 10 осіб

спеціаліст І категорії – 7 осіб

спеціаліст ІІ категорії – 3 особи

спеціаліст – 12 осіб
Вчитель-методист – 1, 
Вихователь-методист – 1, 
Старший вчитель – 6
Вища освіта – 29 осіб

За віком :  до 30 років – 5 осіб;

                  30-40 років – 4 особи;

                  40-55 років –  20 осіб;

                  55-60 років – 2 особи;

                  пенсійного віку – 1 особи.

У складі школи функціонують:

· Рада школи

· Педагогічна рада
· Методична рада
· Методичні об'єднання 
· вчителів початкових класів;

· вчителів суспільно-гуманітарного циклу;

· вчителів природничо-математичного циклу;
· класних керівників;
· вихователів.
· Учнівське самоврядування – шкільна країна «Дивограй»
· Рада профілактики правопорушень
Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано:
- 11 навчальних кабінетів;
· 9 класних кімнат;

· 2 комп'ютерні класи;

· спортивний зал;

· спортивний майданчик;

-      бібліотека:        

книжковий фонд - 13567
фонд підручників - 5902
періодичних  видань - 35
художньої літератури – 7665 примірників.

На базі школи працюють гуртки:
	№
	Назва гуртка
	 ПНЗ

	1
	Юний користувач ПК 
	ОЦНТТУМ

	2
	Хореографічний
	ОЦДЮТ

	3
	Вокального співу
	ОЦДЮТ

	4
	Технічний дизайн
	ОЦНТТУМ

	5
	Квітникарі
	ОЦЕНТУМ

	6
	Юні друзі природи
	ОЦЕНТУМ

	7
	Євроклуб «Скіф»
	Добровеличківський ЦДЮТ

	8
	Туристичний
	Добровеличківський ЦДЮТ

	9
	Рукотворці
	Добровеличківський ЦДЮТ

	10
	Фотогурток
	Добровеличківський ЦДЮТ

	11
	Краєзнавчий 
	ОЦТУМ


Створені умови для розвитку індивідуальних здібностей шляхом участі у предметних гуртках:
	№пп
	Гурток
	Предмет

	1
	Електрон
	Фізика

	2
	Флора 
	Біологія

	3
	Клуб юного любителя англійської мови
	Англійська мова

	4
	Волейбол 
	Фізкультура

	5
	Пурпурові вітрила
	Світова література

	6
	Радикал 
	Математика

	7
	Крокус 
	Географія 

	8
	Першоцвіт 
	Українська мова та література

	9
	Світ професій
	Психолог 


Загальна характеристика  території:
 загальна територія закладу - 3,5 га
 загальна площа приміщень - 5925 кв.м  
 навчальні  приміщення         - 1420 кв.м

Характеристика  соціуму оточення:

Школа знаходиться в одному мікрорайоні і тісно співпрацює з:

· Цетром дитячої та юнацької творчості
· Школою мистецтв

· Районною бібліотекою

· Районною дитячою бібліотекою

· Районним будинком культури

· Добровеличківською дитячо-юнацькою спортивною школою
· Добровеличківським міжшкільним навчально-виробничим комбінатом
Рівень навчальних досягнень учнів

(за результатами 2012-2013 навчального року)
	Всього учнів у школі
	Оцінюється
	Навчальні досягення учнів

	
	
	ПР
	СР
	ДР
	ВР

	  202
	184
100%
	11
6,0%
	85
46,2%
	72
39,1%
	16
8,7%


Режим роботи школи

Школа працює в І зміну.

Початок занять о 8.30, закінчення 6 уроку – о  14.55.

Тривалість уроків: 1 клас – 30 хвилин 

                                2 клас – 35 хвилин

                                3-4 класи – 40 хвилин

                                5-11 класи – 45 хвилин
В 5-11 класах після 1-3 уроків проводиться виконання письмових домашніх завдань протягом 15 хвилин.

Для проведення обіду в школі після п’ятого  уроку - велика перерва 30 хвилин.
Щовівторка проводиться інформування, щоп’ятниці – бесіди з безпеки життєдіяльності.
Робота гуртків – з понеділка по четвер 14.00.-17.00, у суботу та неділю – 16.00-18.00.

На базі школи організовані курси «Оператор комп’ютерного набору» для учнів 10-11 класів (від Добровеличківського міжшкільного навчально-виробничого комбінату).

У неділю діє Клуб вихідного дня.

Науково-методична проблема:

«СТВОРЕННЯ РОЗВИВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ  СОЦІАЛІЗАЦІЇ УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВЧИТЕЛЯ».

Розділ ІІ. Педагогічний аналіз за 2012-2013 навчальний рік. Пріоритетні цілі і завдання на 2013-2014 навчальний рік 
СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
Педагогічним колективом закладу проведено певну роботу щодо збереження та  розвитку шкільної мережі. На початок 2012-2013 навчального року в закладі було відкрито 12 класів, із них 1-4-х – 4 класи, 5-9-х – 6 класів; 10-11-х – 2 класи. Мова навчання – українська. Станом на 25.05.2013 року кількість учнів становила 202 особи, середня наповнюваність класів становила 17 учнів. 
	Шкільна мережа
	2010-2011 н.р.
	2011-2012 н.р.
	2012-2013 н.р.

	Кількість класів на початок / кінець н.р.
	11/11
	11/11
	12/12

	Кількість учнів на початок / кінець н.р. 
	171/172
	192/191
	215/202

	Середня наповнюваність 
	16
	17
	17

	Охоплення поглибленим навчанням
	-
	27
	44

	Охоплення профільним навчанням
	15
	27
	36


 У 2012-2013 н.р. в школі-інтернаті здійснювалася допрофільна та профільна підготовка: 8-9 класи поглиблено вивчали інформатику, 10-11 класи навчалися за  інформаційно-технологічним профілем технологічного напрямку.
ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ РУХУ УЧНІВ

Добровеличківської загальноосвітньої школи-інтернату

І-ІІІ ступенів у 2012-2013  н.р.
	Класний керівник
	клас
	поточне
	05.09.

2012
	прибуття
	вибуття
	рух

	Чоботар Т.Ю.
	1
	18
	18
	1
	1
	0

	Щербова Н.М.
	2
	23
	25
	-
	2
	-2

	Гордієнко О.О.
	3
	24
	26
	-
	2
	-2

	Грон І.А.
	4
	11
	13
	-
	2
	-2

	Виштикайло І.В.
	5
	14
	17
	-
	3
	-2

	Коваленко Н.М.
	6
	14
	15
	1
	2
	-1

	Загребельна Н.М.
	7
	18
	21
	-
	3
	-3

	Галіченко Т.В.
	8
	10
	10
	3
	3
	0

	Трощинська О.П.
	9-А
	17
	17
	1
	1
	0

	Денис С.В.
	9-Б
	17
	17
	1
	1
	0

	Устюжаніна О.В.
	10
	21
	21
	2
	2
	0

	Шевченко Л.І.
	11
	15
	15
	-
	-
	0

	РАЗОМ
	11
	202
	215
	10
	22
	-12


 Аналіз руху учнів упродовж навчального року свідчить про зменшення контингенту учнів на 12 осіб.   Вибуття учнів зі школи відбувалося в основному у зв’язку з:

- переходом учнів на навчання до інших шкіл - 9 вихованців (Попеску Р.,  Попеску І., Середа Н., Карпенко А., Василик М., Маленька А., Смірнова Н., Коваленко О.),

- влаштування в сім’ю опікуна – 5 вихованців (Середа А., Кривінський М., Кривінський Д., Переломов Г., Переломов Д.),
- переїздом – 4 вихованці (Севастьянова Б., Чернишов О., Чернишова В., Радкевич Н., Брандорф К.).  
Направлено  до спеціальних шкіл -1вихованця (Кравченко Р.),  передано до прийомних сімей - 1 вихованець (Шерстньов А.), переведено на екстернатну форму навчання - 1 вихованка (Іванова Т)., вибула через хворобу – 1 вихованка (Василик А.).
Наповнюваність класів становила в середньому 17 учнів. Найнижчий контингент був у 4 та 8 класах. 
Значна частина дітей школи-інтернату – це діти з малозабезпечених, багатодітних та неповних сімей. 3 дітей мають статус сиріт, 14 дітей позбавлені батьківського піклування, з яких 3 під опікою та 1 в прийомній сім’ї, 3 вихованці – інваліди.
У порівняні з 2011-2012 навчальним роком кількість дітей зросла. Це свідчить про високий авторитет школи серед батьків і учнів та вимагає продовження ефективної навчально-виховної роботи.

Колектив школи постійно здійснює заходи щодо збереження контингенту учнів, а саме:

· облік відвідування занять;

· індивідуальна робота з учнями та батьками;

· діяльність шкільної Ради профілактики тощо.

В результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації закладу вдалося знизити кількість уроків, пропущених без поважних причин, частина пропусків підтвержені довідками або заявами батьків. 65 відсотків пропусків пояснюються хворобою дітей. 
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ ВІДВІДУВАННЯ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬУЧНЯМИ 

Добровеличківської загальноосвітньої школи-інтернату 

	Класи
	Пропущено уроків

у  2012-2013н.р.

всього
	Пропущено уроків

у  2012-2013н.р.

по хворобі

	1      кл.
	1186
	536

	2      кл.
	1054
	957

	3      кл.
	1495
	905

	4      кл.
	580
	 395

	5      кл.
	1307
	 649

	6      кл
	1429
	978

	7       кл.
	1941
	1034

	8      кл.
	220
	145

	9-А      кл.
	1970
	1414

	9-Б      кл.
	2178
	971

	10      кл.
	1730
	 1599

	11     кл.
	1869
	 1470

	Всього
	16959
	11053


Завдання на 2013-2014 навчальний рік
· Забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять.

· Активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації  учнів до навчання.

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ВАРІАТИВНОСТІ НАВЧАННЯ І ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС
Початкова школа забезпечує становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетом у початкових класах школи є розвиваючі функції.

Основна школа дає базову середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готує до вибору форм подальшого та профільного навчання.

З варіативної частини Навчального плану у 2012-2013 навчальному році додатково були виділені години на вивчення «Сходинок до інформатики»,   російської мови, образотворчого мистецтва, інформатики. Продовжили роботу факультативи «Школа проти СНІДу» та «Захисти себе від ВІЛ».

У школі впроваджується програма „Intel. Шлях до успіху”  (керівник  Денис С.В.), за результатами якої 8 учнів у 2012-2013 навчальному році отримали сертифікати про успішне завершення курсу «Комп’ютерні технології та майбутня професія» та 8  - про успішне завершення курсу «Комп’ютерні технології для місцевої спільноти».

Для реалізації у повному обсязі інтересів старшокласників, з урахуванням анкетування учнів 9 класів, побажань батьків, у школі ІІІ ступеню з 2001 навчального року функціонують профільні класи. У навчальних планах школи відображена подальша робота з виявлення інтересів дітей, розвитку їхніх здібностей.

За анкетуванням   школа обрала інформаційно-технологічний профіль, який реалізується з 2010-2011 навчального року. 

Аналіз моніторингових досліджень досягнень учнів профільних класів показує, що їхня успішність з профільних предметів зросла. 

Для забезпечення профілізації навчання у 2012-2013 навчальному році педагогічним колективом школи проведений комплекс заходів  з учнями 8-9-х класів з метою:
- виявлення нахилів підлітків, вироблення рекомендацій учням, ознайомлення з ними учнів, батьків і класних керівників (січень-лютий, психолог);

- вироблення пропозицій щодо планування спецкурсів, факультативів з варіативної частини навчального плану у профільних класах (грудень, ШМО вчителів-предметників); 

- виявлення потреб сімей у навчальних послугах (березень, класний керівник 9 класу); 

- батьківські збори.

Результати роботи з випускниками базової школи у 2012-2013 навчальному році свідчать про доцільність відкриття у 2013-2014навчальному році 10 класу інформаційно-технологічного профілю. 

РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 
Як свідчить нижче зазначена таблиця, прослідковується позитивна динаміка загальношкільного рівня навчальних досягнень учнів школи: 

	Рік
	Загальна кількість учнів
	Атесто-

вано
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	2008-2009
	148
	131
	34
	26%
	63
	48%
	34
	26%
	0
	0

	2009-2010
	159
	142
	40
	28%
	62
	44%
	40
	28%
	0
	0

	2010-2011
	176
	153
	28


	18,3%
	82


	53,6%
	41


	26,8%
	2


	1,3%

	2011-2012
	191
	169
	19


	11,2%
	87


	51,4%
	55


	32,5%
	8


	4,7%

	2012-2013
	202
	184


	11


	6,0%
	85


	46,2%
	72


	39,1%
	16


	8,7%


У 2012-2013 нр.р 15 учнів  закінчили ІІІ ступінь загальноосвітньої школи.  З них 53% показали достатній рівень знань, 47% - середній. У порівняні з попереднім роком кількість учнів, що навчаються на достатньому рівні зросла на 26%,  відсутні учні, що навчаються на початковому рівні.
Державна підсумкова атестація в 4, 9 та 11-му класах пройшла організовано та показала наступні результати:

	Предмет
	Клас
	здавали
	Рівні досягнень

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	
	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%

	Українське читання
	4
	11
	0 
	0
	1
	9
	8
	73
	2
	18

	Українська мова
	4
	11
	0
	0
	1
	9
	8
	73
	2
	18

	Математика
	4
	11
	0
	0
	5
	46
	3
	27
	3
	27

	Українська мова

(диктант)
	9
	34
	1
	2,9
	16
	47,1
	12
	35,3
	5
	14,7

	Англійська мова
	9
	34
	2
	5,9
	18
	52,9
	12
	35,3
	2
	5,9

	Математика 
	9
	34
	5
	14,7
	15
	44,1
	9
	26,5
	5
	14,7

	Географія
	9
	34
	0
	0
	12
	35,3
	17
	50,0
	5
	14,7

	Біологія
	9
	34
	0
	0
	7
	20,6
	20
	58,8
	7
	20,6

	Українська мова

(переказ)
	11
	15
	0
	0
	4
	26,7
	9
	60,0
	2
	13,3

	Інформатика 
	11
	15
	0
	0
	3
	20
	8
	53,3
	4
	26,7

	Історія України
	11
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	25
	3
	75

	Математика 
	11
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0

	Англ мова 
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Фізика 
	11
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0

	Біологія 
	11
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	100
	0
	0

	Фізкультура 
	11
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100


Вцілому випускники 11 класів підтвердили річні оцінки та дещо їх підвищили. Прогнозовані більш вищі результати з профілюючих предметів у профільному 11-му класі (інформатика) свідчать про ефективність навчальної роботи відповідних вчителів.

 Учні 9 класу в основному показали достатній і середній рівень знань з предметів, що виносилися на ДПА.  Але значна кількість учнів (14,7%) справилися на низькому рівні  з ДПА з математики.  Найкращі результати показали учнів на ДПА з біології та географії, де відсутні роботи на початковому рівні. Крім того, по 5 учнів виявили навчальні досягнення високого рівня на ДПА з української мови, географії і математики,  7  учнів -   з біології. 

За підсумками перевірки ведення класних журналів, результатів контрольних робіт, державної підсумкової атестації, співбесід з вчителями, можна стверджувати про повне виконання навчальних планів і програм.
 Результативно проведені предметні та тематичні тижні. Відповідально віднеслися до їх проведення вчителі Устюжаніна О.В., Коваленко Н.М., Шевченко Л.І., Чорноусько Н.М., Галіченко Т.В., Трощинська О.П.,Загребельна Н.М., Денис С.В., Пасхал Г.П., практичний психолог Бабич К.К. та бібліотекар Діхтяренко І.В.
Завдання на 2013-2014 навчальний рік:

покращити індивідуальну роботу з учнями, які показали навчальні досягнення початкового та середнього рівнів, постійно співпрацювати з шкільним психологом з метою вивчення причин неуспішності учнів та вжиття заходів педагогічної взаємодії школи та батьків для покращення результатів навчальної діяльності.

   РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Впровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність вчителів, вихователів та практичного психолога. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. З цією метою створено шкільний інформаційно-аналітичний банк «Обдарована молодь».  
У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Робота направлена на виявлення та розвиток творчих здібностей школярів, формування інтелектуальної еліти в школі, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів.

Психологом школи проводиться дослідження рівня готовності до навчання; рівня сформованості знань та умінь. Проведені психолого-педагогічні дослідження рівня сформованості теоретичного мислення випускників початкової школи. Розроблена пам’ятка для вчителів і батьків, які працюють з обдарованими учнями. 

Педагогами школи забезпечується участь школярів у різноманітних конкурсах, змаганнях. 

У 2012/2013 навчальному році  члени шкільного євроклубу «Скіф» Алексеюк Любов, Шкода Григорій, Шкода Сергій, Цуркан Наталя  та Щербов Олександр під керівництвом вчителя історії та правознавства Устюжаніної Олени Вікторівни були запрошені на Всеукраїнський фестиваль дитячої та юнацької творчості, присвяченого Дню Європи, де представили країну Бельгію.

У міжнародному конкурсі з інформатики та інформаційної грамотності "Бобер-2012" взяли участь 34 вихованці, 3 з яких   нагороджені сертифікатом за добрий результат.

У Всеукраїнській природничій грі "Геліантус" взяло участь 26 учнів,  з них 8  нагороджені дипломами  ІІІ ступення,  Христорадова Олена нагороджена грамотою за найкращий результат з фізики, троє вихованців (Блохін Геннадій, Матлаш Валентина, Пташник Зорина) нагороджені грамотами за найкращий результат з біології.
У Всеукраїнському конкурсі «Історик-юніор-2012» взяв участь 21 учень. Сертифікат з відмінним результатом отримали 6 учасників, з добрим – 14.

 У Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Грінвіч» взяло участь  25 учнів. 

У Всеукраїнському інтерактивному конкурсі "Лукоморьє" взяло участь 37 учнів, зайняли 14 місце по області. Найкращий результат в початковій школі отримав Білий Данило, в основній – Мірошниченко Артур, в старшій школі – Цуркан Наталя та Алєксєюк Любов. 

24 учні школи стали учасниками міжнародного математичного конкурсу "Кенгуру" (весняний етап), 8 з них отримали сертифікати про відмінний результат, 10 – про добрий. 

Одиннадцятикласники школи брали участь у турнірі юних інтелектуалів «Знай українське», який проводився серед команд загальноосвітніх шкіл шляхом комп’ютерного тестування.

Група учнів стала учасником обласного методичного семінару «Від електронно-обчислювальних машин до персональних комп'ютерів». 

Організовано екскурсію учнів до мистецько-наукової лабораторії для справжніх вчених SPARK!LAB.

Діяли предметні гуртки та гуртки учнівської творчості. 

Згідно з графіком учні школи брали участь у районному етапі всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. 

Призери районних олімпіад

	№
	Прізвище, ім’я 
	Клас
	Предмет
	Місце
	Вчитель

	1
	Зибін Назар
	10
	Математика 
	ІІІ
	Коваленко Н.М.

	
	
	
	Інформаційні технології
	ІІ
	Калашник Ю.О.

	2
	Матлаш Валентина
	9-А
	Біологія
	ІІІ
	Трощинська О.П.

	
	
	
	Українська мова
	ІІІ
	Шевченко Л.І.

	3
	Балєлов Микола
	11
	Інформаційні технології
	І
	Калашник Ю.О.

	4
	Блохін Геннадій
	8
	Фізика
	ІІІ
	Галіченко Т.В.

	5
	Гоман Тетяна
	9-Б
	Географія
	ІІІ 
	Пасхал Г.П.

	6
	Гушеватий Сергій
	9-Б
	Інформаційні технології
	ІІІ
	Калашник Ю.О.


 Балєлов Микола (11 клас) зайняв ІІ місце на обласній олімпіаді з інформаційних технологій, брав участь у відбірково-тренувальних зборах та всеукраїнському етапі. 

4 учня школи  за підсумками вхідних контрольних робіт зараховані до складу слухачів Кіровоградського територіального відділення МАН України.
ЯКІСТЬ СИСТЕМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗАКЛАДУ

Здійснюючи виховну роботу в 2012/2013 н. р., педагогічний колектив школи-інтернату керувався нормативно-правовими документами у галузі освіти, зокрема щодо організації виховної роботи. Водночас було враховано методичні рекомендації  з питань організації виховної роботи у 2012/2013 навчальному році Міністерства освіти і науки, молоді та спорту та управління освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації.

Протягом 2012/2013 н.р. педагогічний колектив працював над розв’язанням виховної науково-методичної проблеми «Виховання активної самостійної особистості, свідомого патріота, громадянина України, соціально компетентного в нових умовах життя».

Виховна робота школи здійснювалась відповідно до розробленої моделі виховної системи, головними завданнями якої є:

· Ознайомлення всіх учасників навчально-виховного процесу з нормативно-правовими документами щодо виховної роботи навчального закладу;

· Організація «трикутник співпраці: «учителі – батьки – учні»;

· Узгодження діяльності батьківської ради, ради навчального закладу, класних батьківських комітетів, психологічної служби, шкільного парламенту, ради з профілактики правопорушень;

· Залучення дітей до різних форм творчої діяльності;

· Формування морально-духовної, соціально компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі;

· Створення ефективної системи виховної діяльності класних керівників та вихователів ГПД;

· Спрямування роботу вчителів-предметників на реалізацію виховного потенціалу уроку.

Класним керівникам та вихователям ГПД надавалася методична допомога в плануванні виховної роботи класу, групи, що дало можливість привести документування діяльності педагогів-виховників до сучасних вимог.

На постійному контролі вихвоників та адміністрації перебувало відвідування учнями школи.  

Виховна робота в школі-інтернаті здійснювалась відповідно до таких напрямків, визначених Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів.

Протягом року у школі культивувалося усвідомлення особистістю своїх прав, свобод, обов’язків, шанобливе ставлення до законів, державної символіки, Конституції України, державної мови.

Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виховання учнів як активних учасників політичних процесів, яким притаманні сформованість інтересу до представників інших народів, толерантне ставлення до їхніх цінностей, традицій, мови, вірувань.

В учнів формували здатність пізнавати себе як члена сім’ї, родини, учнівського колективу, виховували любов до рідного краю, вулиці, природи.

Педагогічні працівники Добровеличківської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів плекали культуру рідної мови на власному прикладі, формували повагу до народних традицій. Цьому свідчить традиційне проведення Свята рідної мови у початкових класах, фольклорне КВК для учнів 5-8 класів,  різноманітних подорожей країнами Європи, проведення Євроквесту «Зоряне сяйво країн Європи».

У школі діє  учнівська організація «Дивограй», яка виховує в учнів ініціативність, самодисципліну, активність, відповідальність та організаторські здібності. Але недостатня увага приділена створенню класного самоврядування як продовження роботи шкільної країни.

В учнів виховували такі моральні риси, як відповідальність, чесність, працелюбність, справедливість, гідність, милосердя, толерантність.

Вихованці початкових класів оволоділи елементарними уміннями та навичками підтримки та збереження міжособистісної злагоди, запобігання та мирного розв’язання конфліктів; здатністю враховувати погляди інших.

В учнів 5-8 класі формували такі моральні цінності, як дружба з однолітками, соціальні мотиви поведінки, критичне ставлення до інших людей. Водночас педагогічний колектив сприяв розвитку сфери соціального спілкування учнів, засвоєнню ними суспільних цінностей.

До учнів старшої школи пред’являли вимоги щодо виконання ними більшої кількості соціальних ролей, підвищеної відповідальності за власні дії та вчинки. У них активно формували мотиви самовизначення, уміння дотримуватися поставленої мети. Важливого значення надавали самостійним формам діяльності учнів, через які формується суспільна активність.

Поважне ставлення до різних видів мистецтва, а також його представників класні керівники і вихователі ГПД плекали у процесі естетичного виховання.

Вихованці нашої школи оволодівали системою елементарних  мистецьких знань, адекватного сприйняття художніх творів. Вони виявляли здатність розуміти твори мистецтва, прагнули проявити творчість у мистецькій сфері. Систематично відвідували виставки народних умільців при Добровеличківському краєзнавчому музеї. Провели виставку робіт вихованців  школи у районному краєзнавчому музеї.  

Традиційно у квітні-травні 2013 року проведено фестиваль творчих проектів «Все починається з малого», де найкращими визнано проекти учнів 2 класу  (класний керівник Щербова Н.М., вихователь Бабчук В.П.), учнів 5 класу «A real friend is…» (класний керівник Виштикайло І.В.), учнів 9 Б класу «Як обрати, знайти свій життєвий шлях?» (класний керівник Денис С.В.), вихованців 6 групи «Квілінг» (вихователь Федоренко Г.В.), 9 групи «Школа – це театр, а ми в ній актори» (вихователі Чорноусько Н.М., Пащук А.О.),  5 групи «Топіарія» (вихователь Галатіна О.О.), та звітний концерт «Подаруй тепло свого серця».

   До Дня писемностіу листопаді 2012 року проведено ряд заходів: загальношкільна лінійка «З історії слов’янської писемності», фольклорний КВК, випуск літературної газети, Свято рідної мови у початкових класах.

 Цікаво і змістовно пройшли Шевченківські дні: Літературно-музична композиція «Навіки в пам’яті народній», яку провела бібліотекар Діхтяренко І.В. та вчитель музики і співів Алєксєєнко Т.С. Організована виставка «Його благословила доля славою святою». Вихованці мали змогу переглянути презентацію «Життєвий і творчий шлях Т.Г.Шевченка». Проведено конкурс на кращий малюнок до творів Шевченка.

  З метою забезпечення патріотичного виховання і практичної підготовки до захисту незалежної Батьківщини, військової служби у лавах Збройних Сил України,  формування психологічних і морально-вольових якостей (стійкості, мужності, готовності до подвигу, самопожертві), особистісних поглядів на сучасні події було проведені  свята «Козацькому роду нема переводу» (вчитель Павленко О.О.), до Дня  захисника Батьківщини.  Забезпечено  участь школярів та педагогів  в урочистих  мітингах до Дня Перемоги із запрошенням ветеранів. Проведено цікаву і змістовну зустріч з воїнами-інтернаціоналістами (вихователь ГПД Іщенко Ю.В.).

Як результат трудового виховання під час проведення трудового десанту «У нашому дворку, як у вінку» школярі проявляли ініціативність, активність, ретельність та сумлінність у виконанні доручень, уміння долати труднощі та бажання прийти на допомогу. 

Організовано проведено чергування учнів по школі та в класах. Постійно діяли трудові десанти з прибирання закріплених територій, догляд за закріпленими клумбами. Учні були залучені до участі в акції «Живи, книго!», місячника «За чисте довкілля».  
Проводилася профорієнтаційна робота не тільки педагогами школи , а й центром зайнятості, соціальною службою сім’ї і молоді. Зустрічі з працівниками цих служб були цікаві, проводились різноманітні конкурси, які заохочували наших учнів до участі в них різноманітними призами. З метою професійної орієнтації вихованці школи-інтернату у листопаді 2012 року взяли участь в ярмарці професій, в рамках якої організовано зустріч з представниками районного та обласного центрів зайнятості населення, професійних ліцеїв. В шкільній бібліотеці оформлено виставку «Все про професії».

Протягом навчального року в школі працювали гуртки: «Юні друзі природи», «Квітникарі», фотогурток,  комп’ютерний, робототехніка, сольного співу, хореографічний гурток,  туристичний, євроклуб «СКІФ» , драматичний.

   Починаючи з початкових класів, входить в традицію проводити  свята, запрошуючи батьків. Цікавим і змістовним, в рамках проекту та за участю батьків пройшов захід в десятому класі (класний керівник Устюжаніна О.В.) Плідно пройшов святковий вечір «Святий Миколай у гості завітав». Усе це сприяло відновленню родинних традицій, згуртуванню колективу.

   Педагогічний колектив школи-інтернату формував у вихованців ціннісне ставлення до природи. Так, вихованці нашої школи розчищали джерела, мандрували екологічною стежиною, змальовували живописні куточки рідної природи, вивчали флору і фауну рідного краю. Все це відбувалося з врахуванням вікових особливостей учнів.

  Велика увага приділялась правовому вихованню. Поновлено списки учнів, схильних до скоєння правопорушень, працювала Рада профілактики правопорушень, яка координувала та контролювала такі аспекти роботи, як ведення педагогами щоденників спостережень. Класними керівниками та вихователями ГПД щомісяця проводились виховні години на правову тематику. Систематично проводилася роз’яснювальна робота соціальним педагогом Гнатюком О.М. та психологом школи Бабич К.К. щодо профілактики правопорушень серед неповнолітніх. Такі вихованці залучалися до участі у гуртках.

Правоосвітню роботу з вихованцями школи-інтернату здійснювали під час уроків та в позаурочний час, позакласних та позашкільних заходів, відвідуючи клуб «Підліток». Засвоєнню правових знань сприяв перегляд відеофільмів «Станція призначення – життя», «Другий шанс» та інші. Також було проведено загальношкільні заходи до Дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими: виступ агітбригади «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас», випуск газети «За здоровий спосіб життя», вікторина «Що я знаю про здоровий спосіб життя».

Ефективною традиційною формою роботи стало проведення Тижнів правових знань. В рамках Тижнів було проведено бесіди,години спілкування «Право – мистецтво добра і справедливості», Азбука прав дитини, правовий брейн-ринг, Мозаїка законів. В бібліотеці постійно діє виставка літератури «Підліток. Право. Закон». До участі у заходах були залучені учні початкової школи, яким старшокласники розповіли про їхні права та обов’язки.

Практичний психолог Бабич К.К. здійснила діагностику учнів, які опинилися в складних життєвих умовах, провела з ними корекційно-роз’яснювальну роботу. 

Формування навичок здорового способу життя здійснювалося через санітарно-просвітницьку роботу, дотримання режиму закладу, проведення загальношкільних акцій та заходів, тренінгів за програмою «Рівний-рівному», «Навчання на засадах здорового способу життя» (соц.педагог Гнатюк О.М.) 

Соціально-психологічною службою школи надавалися консультації та практична допомога всім учасникам навчально-виховного процессу. 

Проведено заходи: Тиждень знань Правил Дорожнього руху на тему: «Твій друг – безпечний рух!» (вересень), Тиждень знань Пожежної безпеки на тему: «Вогонь не іграшка!» (листопад), Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності на тему: «Твоє життя – твій вибір!» (лютий), Тиждень безпеки життєдіяльності на тему: «Наша безпека – у наших руках» (квітень). Видані накази, в яких проаналізовано стан проведення вищезазначених Тижнів. Протягом навчального року наші вихованці брали участь у районних та обласних спортивних заходах.

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: викладається курс «Основи здоров’я» для учнів 1-8 класів, «Основи безпеки життєдіяльності» (9-11 кл.), проводились єдині виховні години по четвергах, на яких діти слухали бесіди по ТБ, класні керівники і вихователі проводили інструктажі з ТБ. Разом з тим, слід відмітити недостаню увагу з боку вчителів щодо  дотримання правил техніки безпеки учнями під час перерв.Так, протягом минулого навчального року в школі сталися нещасні випадки травмування вихованців, яких могло б і не бути, якби поруч були відповідальні вчителі чи вихователі. 

Дирекцією школи щорічно глибоко аналізуються матеріали медичного огляду учнів, ведуться паспорти здоров’я. Учні  школи мають збалансоване, повноцінне, калорійне харчування, круглий рік проводилась вітамінізація. Контроль за раціональним харчуванням здійснюється медичною сестрою Семенютою А.А.

Протягом 2012/2013 навчального року проводилася  робота з батьками: один раз на семестр  проходили загальношкільні батьківські збори та класні збори. Класним керівникам необхідно приділити більше уваги роботі з батьками, проведенню тематичних батьківських зборів. Батьки й учителі повинні стати партнерами, активними співучасниками творчого процесу виховання учнів. 

Тож, першочерговими завданнями роботи школи з батьками повинні стати: 

- пропаганда педагогічних знань, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків;

- допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома; 

- впровадження форм роботи із сім'єю, які сприятимуть гуманізації взаємовідносин «педагоги - батьки - учні». 
Завдання виховної роботи у 2013/2014 навчальному році 

·  Виконання педагогами-виховниками вимог, що декларуються нормативно-правовими документами щодо виховної роботи у навчальному закладі.

· Організація дієвого «трикутник співпраці «учителі – батьки – учні».

· Узгодження діяльності батьківської ради, ради навчального закладу, класних батьківських комітетів, психологічної служби, шкільного парламенту, ради з профілактики правопорушень.

· Залучення дітей до різних форм творчої діяльності.

· Формування морально-духовної, соціально компетентної особистості, яка успішно самореалізується у соціумі.

· Створення ефективної системи взаємодії класних керівників та вихователів ГПД.

· Спрямування роботи вчителів-предметників на реалізацію виховного потенціалу уроку.

ДІЯЛЬНІСТЬ ШКІЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
Протягом 2012-2013 навчального року психологічна служба школи  діяла згідно з річним планом, затвердженим адміністрацією школи і узгодженим з методистом, який відповідає за психологічну службу району.

Вся робота здійснювалася через наступні професійні види діяльності: психодіагностика та корекція, психоконсультування, психопрофілактика, просвітньо-пропагандистська та організаційно-методична робота.

У напрямку психодіагностики охоплено найважливіші сторони шкільного життя, кризових вікових періодів. Діагностика проводилась по таких  питаннях:

-
  адаптація першокласників до навчання в нових умовах (спостереження за дітьми під час занять,  за мікрокліматом у класі, стилем спілкування учнів з учителем та один  з  одним, визначення емоційного стану учнів та мотивації навчання, психологічні дослідження індивідуальних особливостей пізнавальної та особистісної сфери першокласників, що мають ознаки дезадаптації; бесіди з класоводом з метою виявлення дітей, які мають ознаки дезадаптації, анкетування батьків);

-
 перехід учнів до середньої школи (обстеження учнів 4 класу: визначення рівня пізнавальних процесів, розумового розвитку, тест Кетелла на визначення особистісних особливостей дітей, визначення мотивації навчання та рівня тривожності, анкетування батьків та дітей; визначення «групи ризику»; визначення стилю спілкування класовода 4 класу);

-
 адаптація учнів 5-х класів до нових умов навчання (дослідження рівня адаптації учнів, дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин; поглиблене дослідження особистості учнів з ознаками дезадаптації; відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями);

-
 визначення індивідуальних особливостей учнів середньої школи (вивчення запитів учителів, батьків для роботи з «важкими» підлітками, визначення причин важковиховуваності підлітків: діагностика індивідуальних особливостей (типу темпераменту, акцентуацій характеру, рівня тривожності, типу задатків, інтересів, ціннісних орієнтацій);

-
 визначення індивідуальних особливостей учнів старшої школи  (дослідження типу темпераменту, акцентуацій характеру), дослідження професійних нахилів та інтересів учнів 9-11  класів; інтелектуальних здібностей (числовий, просторовий, вербальний компоненти); творчих здібностей, нахилів, соціального інтелекту, статусу в колективі; творчих здібностей; контроль за адаптацією учнів при переході до старшої школи (10): дослідження особистісних особливостей та їх емоційних станів, рівня тривожності та мотивації навчання);

- визначення нахилів здібностей обдарованих дітей (тести для обдарованих на визначення особливостей розвитку особистості, психічних процесів та функціональних станів; рівня інтелектуального розвитку, творчих здібностей, нахилів, соціального інтелекту, статусу в колективі; анкетування батьків, бесіди з педагогами);

-
 визначення інтересів та можливостей дітей, які потребують особливої уваги.

На основі психодіагностики проводилась психокорекція.

В цей напрямок були включені групи учнів та педагогів по таких питаннях:

1. Корекція дезадаптованості першокласників (застосування адекватних розвивальних та корекційних програм  для корекції пам’яті, уваги, мислення).

2. Розвивальна робота з учнями 5 класу з метою подолання дезадаптованості (застосування корекційних програм для тривожних дітей).

3. Корекційна робота з підлітками (корекція асоціальної поведінки, антинаркотичне виховання; методики по подоланню сором’язливості та тривожності, розвивальні ігри по розвитку комунікативності, профорієнтаційні тренінги, тренінги по профілактиці СНІДу, корекція екзаменаційного стресу, профілактика статевого виховання, питань дорослого життя).

Проведені консультації  з учнями по питаннях: конфлікти в колективі, взаємини «хлопчики-дівчатка», психологічна допомога дітям, які мають труднощі у виборі професії, здоровий спосіб життя; з батьками: питання готовності дитини до навчання в школі, індивідуальні консультування батьків дітей, у яких виявлено недостатній рівень готовності до шкільного навчання, про причини труднощів адаптації і шляхи взаємодії батьків і педагогів в їх подоланні», психологічні особливості учнів, можливі мотиви неадекватної поведінки; з педагогами: дезадаптація учнів першого, п’ятого класів до навчання в школі, важковиховуваність  підлітків, про поведінку з дітьми, схильними до суіцидальної поведінки.

 На основі психоконсультацій були сформовані рекомендації.

Відповідно до завдань психологічної служби, здійснювалась просвіта. 

Завідання психологічної служби на 2013-2014 н.р.:

· збереження психологічного здоров’я дітей та учнівської молоді;

· профілактика девіантної поведінки учнів;

· підтримка роботи з обдарованими учнями;

· консультативна психологічна допомога вчителям, вихователям, дітям в системі вчитель-учні, батьки-діти;
·  створення ситуації успіху.
РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
У 2012-2013 навчальному році педагогічного колективу школи працював над науково-методичною проблемою: «Використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі».
Якісний склад педагогічних кадрів школи за 5 років:

	Стаж, звання
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Вища категорія
	9
	11
	10
	12
	11

	Старший учитель
	1
	3
	5
	7
	7

	Учитель-методист
	2
	2
	2
	1
	1

	Вихователь-методист
	1
	1
	1
	1
	1

	Спеціаліст І категорії
	9
	7
	8
	5
	6

	Спеціаліст ІІ категорії
	1
	1
	2
	3
	3

	Пенсіонери
	1
	1
	2
	2
	2


Значні зусилля були спрямовані на надання реальної дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності. 
Троє педпрацівників взяли участь у  конкурсі «Учитель року». Переміг  в районному конкурсі та стал учасником обласного етапу вчитель інформатики Калашник Ю.О. Вчитель англійської мови Виштикайло І.В. стала переможцем районного конкурсу «Мій перший крок до зірок» та була учасником обласного зльоту молодих вчителів. Перемогу у Всеукраїнському конкурсі «Класний керівник року» отримав вихователь Іщенко Ю.В.
У 2012-2013 навчальному році курси підвищення кваліфікації пройшли:

· вчитель вищої категорії Шевченко Л.І.; 

· вчителі І категорії Галіченко Т.В., Грон І.А., Чоботар Т.Ю.;
· спеціалісти  Галатіна О.О., Швець В.О., Нікозенко І.А.;
· бібліотекар (Діхтяренко І.В.)

 Адміністрація школи систематично проводить роботу з удосконалення і посилення стимулюючої ролі атестації у фаховому зростанні педагогічних кадрів. 
У 2012-2013 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання вчителів початкових класів, методичне об’єднання класних керівників, методичне об’єднання вихователів, Школа молодого вчителя, динамічні творчі групи, інструктивно-методичні наради, науково-практичні семінари, самоосвіта тощо.

Основними проблемними питаннями в організації методичної роботи, роботи з кадрами були:

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки педагогічних працівників з питань психології та педагогіки;
· забезпечення реалізації єдиних педагогічних підходів до виховання та соціалізації учнів;
· впровадження інновацій як засобів та механізмів розвитку освітньої системи закладу;
· забезпечення формування особистості учня на основі розвитку його творчих можливостей і самовдосконалення.

Продовж декількох років методична діяльність у школі будується і проводиться за   принципом   моніторингу – систематичної  аналітико-діагностичної діяльності.

Згідно із затвердженими планами здійснювалася робота всіх шкільних методичних об’єднань. До засідань готувались відкриті уроки та самопідготовки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням.
На засіданнях шкільних  методичних об’єднань обговорювалися наступні питання:
результати навчально-виховної роботи:
· динаміка зростання (спаду) успішності учнів;

· результати контрольних робіт (державної підсумкової атестації), навички  читання;

· діяльність членів методичних комісій щодо розвитку творчого потенціалу учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності; 

аналіз стану викладання предметів:
· зміст програм, їх методичний супровід;

· стан виконання навчальних планів і програм;

· педагогічні інновації, їх ефективність;

· використання у школі електронних засобів навчального призначення;

стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку  особистості; 
· робота факультативів, творчих груп, гуртків;
· стан позакласної роботи вчителів з предметів;
· система та результативність підвищення професійного рівня вчителів;
· результати участі учнів в олімпіадах, конкурсах.
Розроблено методичні рекомендації, конспекти першого тематичного уроку, опрацьовано наукову та методичну літературу з питань впровадження профільного навчання в старших класах, заслухано інформацію про проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами закладу.

 Згідно з річним планом було організовано роботу Школи молодого вчителя: видано наказ про призначення педагогів-наставників, проведено співбесіди з молодими вчителями про планування навчального матеріалу, вивчення нормативних документів про освіту, вимог  до сучасного уроку та самопідготовки, планування завдань уроку, виховного заходу, управління процесом навчання та виховання. Було організовано взаємовідвідування занять молодих педагогів та наставників.

Слід відзначити кропітку та результативну роботу методичних об’єднань вчителів гуманітарного циклу (керівник Устюжаніна О.В.), початкової школи (керівник Гордієнко О.О.), природничо-математичного циклу (керівник Галіченко Т.В.), вихователів (керівник Іщенко Ю.В.) та класних керівників (керівник Загребельна Н.М.)
Для методичних об’єднань змістом роботи у школі протягом 2012-2013 навчального року  було: оволодіння методологічними й теоретичними основами відповідної галузі науки (за фахом), сучасними досягненнями психологічної науки, методикою викладання предмета, підвищення рівня викладацької діяльності, загальної культури вчителя.

У 2012-2013 навчальному році МО вчителів початкової школи працювало над підвищенням професійної майстерності і розвитком творчої ініціативи вчителів, впровадженням інтерактивних технологій; створення умов для формування ключових компетентностей учнів та педагогів, інтеграцію у навчально-виховний процес дітей з особливими потребами. 

Було проведено 5 засідань, на яких розглядалися проблеми навчання та виховання молодших школярів. За підсумками навчального року, з метою вдосконалення навчально-виховного процесу та виявлення недоліків та резервів для підвищення якості освіти, зібрані та проаналізовані інформаційно-статистичні матеріали успішності, якості знань. Зроблено аналіз успішності кожного учня. Вчителями МО початкови класів були проведені :

· засідання круглого столу «Застосування технологій рівневої диференціації для розвитку розумової діяльності на уроках математики»;

· семінар-практикум «Інтерактивні методи навчання на уроках зв’язного мовлення;

· психологічний тренінг «Як учителю уникнути перевантаження»;

· тренінг за курсом «Корисні звички», «Цікаво про корисне», «Проблема СНІДу на рівні школи»;

· методичний аукціон «Педагогіка В.О. Сухомлинського – педагогіка ХХІ століття.

Кожен вчитель провів відкритий урок із застосуванням інтерактивних технологій. Педагоги початкової школи активно залучали учнів до проектної діяльності.  

ШМО вчителів гуманітарного циклу працювало над науково-методичною проблемою «Особистісно зорієнтоване навчання як засіб розвитку і саморозвитку особистості». Вчителі працювали над впровадженням ідей гуманізації та особистісного підходу в практичну діяльність; велася підтримка дослідницької роботи, методичного та практичного забезпечення викладання в середній школі. 
Протягом навчального року проведено 6 засідань МО гуманітарного циклу. 

МО вчителів природничо-математичного циклу продовжувало працювати над проблемою «Оволодіння новими прогресивними технологіями – сучасним інструментарієм навчання». 
Працюючи за даною проблемою, МО ставило перед собою наступні завдання:

· використання форм, методів, прийомів розвиваючого навчання в педагогічній діяльності;

· вдосконалення роботи з учнями шляхом використання інноваційних технологій;

· здійснення наступності в навчанні дітей початкової школи, середньої та старшої ланки.

Педагоги наполегливо шукають шляхи стимулювання розумової діяльності учнів, активного включення їх у навчальний процес. Протягом року було проведено 5 засідань методичного об'єднання, відкриті уроки та позакласні заходи. Серед форм роботи  МО: 

- методичні оперативки, присвячені підсумкам занять за семестр;

- організація систематичних консультацій і додаткових занять за предметами;

- взаємовідвідування уроків з метою забезпечення міжпредметних зв'язків.

На засіданнях МО класних керівників розглядалися такі питання:

· аналіз діяльності класних керівників;

· робота класного керівника у формуванні в учнів самоосвітньої діяльності;

· формування свідомого ставлення до здорового способу життя учнів;

· шляхи підвищення ефективності роботи класного керівника;

· родинне виховання учнів.

Відбувся семінар «Національно-патріотичне виховання учнів», круглий стіл «Учнівське самоврядування: досвід і перспектива». 

Класні керівники разом зі своїми вихованцями брали активну участь у житті школи.

Діяльність методичного об’єднання вихователів у 2012-2013 н.р. базувалася на таких пріоритетних напрямках: морально-естетичне виховання, патріотичне виховання, екологічне виховання, громадянське та фізичне виховання. Проблема, над якою працювало МО вихователів: «Підвищення та вдосконалення виховного процесу та професійної майстерності педагога з метою формування конкурентоспроможної соціально-адаптованої особистості дитини, яка володіє цивільними, моральними якостями та загальною культурою».

Реалізація цих напрямків здійснювалась шляхом проведення відкритих самопідготовок, годин спілкування, тижнів безпеки життєдіяльності, фестивалю творчих проектів «Все починається з малого», через роботу шкільних гуртків.

Протягом року було проведено 5 засідань методичного обєднання, серед яких:  семінар «Використання сучасних освітніх технологій у роботі з дітьми», круглий стіл «Інноваційні методи при підготовці домашнього завдання», година спілкування «Здоров’я дітей», круглий стіл «Інтерактивна самопідготовка. Структура і методичні вимоги до її проведення».

Систематично проводиться  внутрішньошкільна методична робота за напрямками:

1) самоосвіта педагогічних працівників;

2)  атестація і творчі звіти педагогів;
3)  курсова підготовка;

4)  семінари-практикуми (районні та шкільні);

5)  випуск методичних інформаційних бюлетенів;

6)  індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків;

7)  участь у роботі предметних декад, панорамі методичних ідей, методичних оперативок;

8)  випуск друкованої продукції з досвіду роботи педагогів;

9)  підготовка учнів до участі в шкільних  та районних олімпіадах з навчальних предметів;

10) підтримка навчально-виховної роботи інформаційно-методичними матеріалами;
11)  поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками  уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи учителів.

Педагоги школи взяли участь у районному семінарі-тренінгу  «Управлінські студії. Управління змінами в організації», що проводився головним редактором газети «Управління освітою» видавництва «Шкільний світ» Галіциною Л.В.
Керівником районної творчої групи вчителів математики є Коваленко Н.М. Членом районної творчої групи є вчитель історії Устюжаніна О.В., яка презентувала розділ навчального посібника  з історії Добровеличківського району на районній історико-краєзнавчій конференції «Добровеличківщина: історія рідного краю».
Для всіх вчителів були проведені консультації з планування, ведення шкільної документації, впровадження профільного навчання в старших класах. 

 У школі діє  методичний кабінет - інформаційно-аналітичний центр навчально-виховної роботи з докладним банком інформації, яка оптимально охоплює дані про діяльність педагогічного та учнівського колективів. 
Кожен учитель має власне портфоліо, де представлені його анкетні дані, моніторинг діяльності в міжатестаційний період, методичні розробки, діагностичні матеріали.  
У минулому навчальному році була значно активізована робота педагогічного колективу з впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес.
13-14 листопада 2012 року на базі школи пройшов науково-практичний семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи шкіл-інтернатів, спеціальних шкіл, дитячих будинків Кіровоградської області на тему «Модернізація управлінської діяльності в спеціальних навчальних закладах». Було представлено моніторинговий супровід якості освіти учнів та результативність роботи школи на основі комп’ютерної бази даних, розкрита роль шкільних методичних об’єднань в оптимізації навчально-виховного процесу, презентовано проектну діяльність класних колективів, проведено відкриті уроки та позакласні заходи, круглий стіл на тему «Шляхи модернізації управлінської діяльності в школі-інтернаті».
На базі школи протягом навчального року проведені районні семінари вчителів інформатики, вихователів груп продовженого дня, семінар-навчання для вчителів інформатики та тренінг  для педагогів району «Безпека дітей в Інтернеті».

Протягом навчального року проведений моніторинг, в результаті якого виявленні методичні труднощі педагогів школи, а саме:
а) недостатня узгодженість діяльності всіх ланок, що беруть участь у підвищенні кваліфікації педагогів; 
б) збереження традицій раніше використовуваних ефективних засобів підвищення професійної майстерності, 
в) впровадження нових, особистісно зорієнтованих, активних форм методичної роботи та інші. 
Продовжувалась робота по вивченню та використанню педагогічної спадщини В.Сухомлинського: вихователями проведені уроки поезії, уроки в природі, екскурсії до районного краєзнавчого музею та ін.
Активну  участь у методичній роботі школи взяли вчител, які атестувалися:  підготовлені відкриті уроки, позакласні та виховні заходи, виступи на засідання методичних об’єднань та педрад. 

На високому професійному та методичному рівні пройшов атестацію вихователь  Іщенко Юрій В’ячеславович. Науково-методичною лабораторією з інклюзивного та інтегрованого навчання КОІППО схвалено його методичну розробку «Інформаційні технології та проектна діяльність у виховному процесі». Вихователь підготував і провів цикл відкритих заходів, які були високо оцінені колегами: години спілкування «Побачити прекрасне в людині», «Нащо витратити життя», «Сучасна молодіжна мода і здоров’я», «Ми вибираємо життя», «Сквернослів’я», брейн-ринг «Твій шанс». Іщенко Ю.В. взяв участь в Всеукраїнському конкурсі «Класний керівник року -2012» та став переможцем в номінації «Вихователь шкіл-інтернатів» на всеукраїнському рівні. Юрій В’ячеславович керує методичним об’єднанням вихователів школи-інтернату, є наставником молодих колег, створив демонстраційно-інформаційний посібник «Добровеличківка – перлина в центрі України».

З великою відповідальність підійшла до проходження атестації вчитель початкових класів Грон Ірина Анатоліїна. Членам атестаційної комісії запам’яталися: відкритий урок позакласного читання на тему: «Чарівник сміху – Грицько Бойко»  з використанням ІКТ та залученням дітей до проектної діяльності, відкритий позакласний захід «Цікавий світ професій» з використанням ІКТ, урок-подорож «Весняна подорож до міста Птахів».  
Вихователь Чорноусько Наталя Миколаївна провела цикл відкритих виховних годин в 9 групі та уроків в 5 та 6  класах з використанням комп’ютерних презентацій. Змістовно проведені загальношкільні заходи: свято «Кохання з першого погляду» до Дня Св. Валентина та «Казка «Колобок» на новий лад» до тижня безпеки життєдіяльності. Учасників обласного семінару заступників з навчально-виховної роботи Наталя Миколаївна запросила на виховну годину «Людина починається з добра».  Вихователька разом зі своїми вихованцями відвідала з акцією милосердя будинок літніх людей в с.Тишківці, де діти виступили з художніми номерами, подарували власноруч виготовлених лебідок.
На належному рівні пройшла атестацію вихователь Бабчук Валентина Петрівна, яка провела загальношкільне свято до Дня восьмого березня, на  районному семінарі вихователів  груп продовженого дня провела відкриту самопідготовку «Дружба – найцінніший скарб». Вихованці Валентини Петрівни взяли участь у районному конкурсі , оголошеному МНС «На кращу новорічну іграшку на пожежну тематику», де вибороли І місце.  Бабчук В.П. організовує екскурсії до музею, виставки дитячих робіт. Дітям запам’яталась відкрита виховна година «Цікавий світ професій», де  вони більше дізналися про професії своїх батьків.  
Згідно з рішенням атестаційної комісії Чорноусько Н.М. присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії», Грон І.А., встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст І категорії», Бабчук В.П. встановлено відповідність 9 тарифному розряду. Атестаційною комісією при департаменті освіти та науки, молоді і спорту облдержадміністрації   Іщенку Ю.В. присвоєно категорію «Спеціаліст вищої категорії».

У 2012-2013 навчальному році в школі-інтернаті працювало 3 молодих спеціалісти: вчитель англійської мови Виштикайло Ірина Василівна, практичний психолог Бабич Катерина Костянтинівна та вихователь Пащук Анастасія Олександрівна. З метою адаптації фахівців створені умови для їх роботи в Школа молодого вчителя та вихователя, організовано наставництво та стажування. Всі молоді вчителі брали активну участь у роботі шкільних та районних методичних об’єднань.
За рішенням шкільної комісії  стажування зараховано 3 молодим спеціалістам: вчитель англійської мови Виштикайло І.В., вихователь Пащук А.О., практичний психолог Бабич К.К. 

КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЯ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО 
ТА УПРАВЛІНСЬКОГО ПРОЦЕСІВ
Вимогою сьогодення є  підготовка учнів до повноцінної життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства. Це можливо отримати через ряд досягнень, проміжних результатів:

· формування інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу;

· впровадження методик, що орієнтовані на розвиток особистості учнів;

· інтенсифікація навчально-виховного процесу;

· впровадження методу проектів у навчально-виховний процес;

· створення умов для ефективного використання ІКТ в навчально-виховній роботі;

· ствердження позитивного іміджу навчального закладу.

Протягом 2007-2013 років педагогічний колектив школи-інтеранту  працював над проблемою «Використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі». 
За цей період вивчено вивчено досвід роботи закладів освіти області (м.Олександрія, м.Кіровоград) та інших регіонів країни (м.Київ, м.Дніпропетровськ)  над аналогічним завданням.

Здійснено під’єднання закладу до мережі Інтернет. 
Проведено педагогічні ради питань «Впровадження ІКТ в навчально-виховний процес: реалії та перспективи» та «Проектна діяльність в навчально-виховному процесі школи».  
Здійснено діагностику комп’ютерної грамотності педагогів школи та запитів учнів.

З 2008 року для вивчення інформатики  введено курси за вибором  «Основи роботи в Інтернет», «Основи створення комп’ютерних презентацій», «Основи комп’ютерної графіки».  З 2009 року в початковій школі  введено курс «Сходинки до інформатики». Вчитель інформатики має відповідні сертифікати.

За кошти меценатів придбано три мультимедійних проектори,  демонстраційні дошки. Створено сайт школи-інтернату.

Протягом останніх років в навчальній та виховній роботі постійно приділяється увага використанню комп’ютерної, мультимедійної техніки, роботі в мережі Інтернет. Активізувалася робота при проведенні предметних тижнів, тижнів наук, відкритих позакласних та виховних заходів. Відбулося поступове накопичення програмних засобів навчання, створених Інститутом передових технологій, та педагогами навчального закладу.  Переважна більшість вчителів володіє  програмами  Microsoft Office Word,  Microsoft Office Power Point та успішно використовують їх у створенні мультимедійних презентацій. Вчителі та вихователі діляться своїм педагогічним досвідом, створюючи методичні розробки у вигляді буклетів, посібників, електронних презентацій та інформаційних вісників. 

У школі  створені творчі групи учнів на чолі з вчителями та вихователями, що займаються творчими проектами, створюють мультимедійні презентації своїх напрацювань. Ці проекти протягом чотирьох років учні захищають  на  фестивалі «Все починається з малого», що традиційно проводиться у травні. 

У 2010 році оновлено комп’ютерний клас. Придбано вісім комп’ютерів для учнів з ліцензованим програмним забезпеченням, ноутбук вчителя, інтерактивний комплекс на основі е-Presenter та 16 пультів для проведення інтерактивного тестування. Клас ефективно використовується для проведення уроків математики, географії, хімії,  фізики,  біології,  історії. 

З метою реалізації переходу школи на наступний якісний рівень, за підтримки управління освіти і науки облдержадміністрації, структуру навчального закладу було  доповнено посадою заступника директора школи з навчально-методичної роботи, що  дало змогу вирішити ряд питань:

1. Керування впровадженням нових інформаційних технологій, комп’ютерних спецкурсів, систем комп’ютерних уроків з традиційних дисциплін. 17 педагогічних працівників сертифіковані за програмою «Microsoft.Партнерство у навчанні» 

2. Забезпечення розвитку банку даних програмних продуктів. Станом на сьогоднішній день педагогічні працівники користуються навчальним  програмним забезпеченням з української мови, світової літератури, географії, хімії, біології, банком власно створених навчальних презентацій з географії, інформатики,  історії, біології, фізики, математики.

3. Забезпечення ділового використання комп’ютерів у всіх сферах роботи навчального закладу.

4. Керування підготовкою учнів до участі в олімпіадах, турнірах, роботою видавничого комплексу навчального закладу. 

5. Організація підготовки моло​дого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві. Вихованці школи-інтернату вперше у 2010 році взяли участь у конкурсі для старшокласників «Чи знаєш ти Європу. Допоможи Європі дізнатися про тебе», де зайняли п’яте місце серед 20 команд області. Балєлов Микола протягом трьої років поспіль посідав ІІ місце в  обласній олімпіаді з інформаційно-комунікаційних технологій.

Дані нововведення створили передумови переходу з 2010-2011 навчального року на інформаційно-технологічний профіль у школі ІІІ ступеня. 

Основні заходи щодо подальшого вдосконалення навиків використання інформаційно-комунікаційних технологій:
· навчання за програмою «Intel. Навчання для майбутнього»;

· подальше забезпечення навчально-виховного процесу електронними засобами навчального призначення;

· автоматизація роботи шкільної бібліотеки;

· моніторинг формування інформаційної культури педагогів та вихованців;

· забезпечення участі учнів в інтерактивних конкурсах та предметних олімпіадах; 
· організація творчих звітів вчителів з питання використання ІКТ;

· узагальнення результатів роботи над проблемним питанням;

· діяльність шкільного сайту відповідно до вимог.

Завдання методичної служби на 2013-2014 навчальний рік:
· науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників; 

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальнені та впровадженні;

· створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм, розробка мініпідручників та посібників для викладання спецкурсів, факультативів тощо;

· вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій та систем;

· спрямування діяльності педагогічного колективу закладу на вирішення нової науково-методичної проблеми  «Створення розвивального середовища для соціалізації успішної особистості учня та реалізації творчого потенціалу вчителя».

ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ І БАТЬКІВСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОСТІ
ДО УПРАВЛІННЯ  ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ,
СПІВРОБІТНИЦТВО З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
Відповідно до Положення про загальноосвітню школу, Статуту Добровеличківської загальноосвітньої школи-інтернату, педагогічна і батьківська громадськість є активним учасником організації діяльності навчального закладу. Так, найважливіші питання напрямку розвитку школи, планування її роботи, виносяться на розгляд педагогічної ради. 

У 2012/2013 навчальному році продовжена співпраця з громадськими організаціями: регіональним громадсько-просвітницьким товариством «Православна просвіта», благодійним фондом «Оазис»,  благодійним фондом «ТАВІФА». Школа-інтернат тісно співпрацює з соціальною службою в справах сім’ї, дітей та молоді, районним відділом УМВС в Кіровоградській області, міжрайонною податковою інспекцією, районним центром зайнятості.
Впродовж навчального року проведено  загальношкiльні батьківські збори, зустрічі,  індивідуальні бесіди та листування з батьками, що свідчить про налагоджену спільну роботу педколективу школи з батьками учнів.

Завдання на 2013-2014 навчальний рік:

· активізація діяльності ради школи,

· створення моделі громадсько активної школи.

ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ АДМІНІСТРАЦІЇ. 
СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ.
Протягом 2012-2013 навчального року проведено 6 засідань педагогічної ради з актуальних питань організації навчально-виховного процесу, серед яких: «Про формування інформаційної компетентності вчителя і учня», «Про роль особистості класного керівника у формуванні творчого та  працездатного учнівського коллективу» (жовтень 2012 р.), «Про педагогічні інновації через творчість учителя у системі практичної освіти», «Про удосконалення трудового, екологічного та економічного виховання школярів в сучасних умовах», «Робота колективу по збереженню і зміцненню здоров’я дітей» (січень 2013 р.), «Про підсумки роботи школи з профілактики дитячого травматизму» (травень 2013 р.).

Щотижня проходили наради при директору та заступниках з навчально-виховної, навчально-методичної та виховної роботи, на яких розглянуто більше 30 питань роботи школи.

Вивчено стан викладання курсів «Захист Вітчизни», основ здоров’я, здійснено класно-узагальнюючий контроль стану викладання у 5 класі.

З метою організації діяльності навчального закладу підготовлено 149 наказів. За наслідками контролю видані накази: «Про результати перевірки техніки читання учнів початкової школи» (№ 133, 24.12.2012 р.), «Про підсумки директорських контрольних робіт у 2-11 класах за І семестр 2012-2013 навчального року» (№6, 11.01.2013 р.). 

 Відповідно до Типового положення проведено атестацію 4 педагогів.

Протягом навчального року в закладі працювали методична рада, завданням якої є організація роботи з педагогічними кадрами,  та рада профілактики.

Організовано проведені заходи  щодо початку та закінчення навчального року, опалювального сезону. 

АНАЛІЗ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ТА 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
· Оформлено передплату на періодичні видання та методичну літературу.

· проведено капітальні ремонти санітарних кімнат, туалетів навчального та спального корпусу; 

· проведено поточний ремонт складських приміщень;

· встановлено пожежну сигналізацію в навчальному корпусі;

· виконано заходи щодо безпечних умов роботи працівників закладу;

· згідно закону виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення педагогічним працівникам; 
· проведено поточні ремонти спалень, навчальних кабінетів, класних кімнат;

· оновлено посуд харчоблоку;
· придбано   шафи для спалень;

· придбано кондиціонер для кабінету інформатики; 

· проведено благоустрій території школи.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ У 2013-2014 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
· Забезпечити впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти та нових навчальних програм для учнів 2 та 5 класів.
· Забезпечити підготовку до реалізації у наступному навчальному році нових програм у 3 та 6 класах.

· Забезпечити реалізацію особистісно зорієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів до навчання і виховання дітей.

· Забезпечити педагогічні умови соціалізації школярів та розвитку в процесі навчанні і виховання їхніх ключових компетенцій.

· Створити належні умови для адаптації до навчання в основні школі учням 5 класів.
· Забезпечити якісну підготовку до ДПА та ЗНО.

· Створити умови для результативної профілізації старшої школи та добровільного підготовки в основній школі.

· Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня.

· Продовжити роботу над інформатизацією навчально-виховного процесу та управлінської діяльності. Вдосконалити шкільний сайт. 

· Забезпечити сприятливі умови для інтелектуального, фізичного, соціального, полікультурного розвитку учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів та нахилів.

· Здійснювати науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими учнями, залучення їх до олімпіад, конкурсів, змагань. Забезпечити участь школярів у роботі КТВ МАН України. Створити шкільне учнівське наукове товариство.

· Посилити увагу до психолого-педагогічних особливостей розвитку дитини.
· Продовжити виховання учнів на традиціях і звичаях українського народу, вивченні його історичної та культурної спадщини, формувати в учнів високу патріотичну свідомість, готовність до виконання громадянських та конституційних обов’язків.

· Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування.

· Здійснювати роботу щодо поліпшення умов навчання, виховання та перебування дітей в умовах загальноосвітньої школи-інтернату.

· Приділити увагу розвитку самоосвітніх навичок педагогів та учнів.

· Створити умови для професійного зростання педагогів, вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, опанування педагогами результативними методиками навчання і виховання.

· Залучити педагогічних працівників до друку власного досвіду в педагогічній пресі, висвітлення діяльності шкільного колективу в районному та  обласних виданнях, на сайті школи-інтернату.

· Спрямувати діяльність педагогічного колективу Добровеличківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на дослідження та реалізацію науково-методичної проблеми: «СТВОРЕННЯ РОЗВИВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ СОЦІАЛІЗАЦІЇ УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ВЧИТЕЛЯ».
Розділ ІІІ.Організація навчально-виховного процесу

	№
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	Серпень

	1
	Планування заходів щодо виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

збереження контингенту школярів;

запобігання відсіву учнів;

створення сприятливих умов для відвідування учнями школи

забезпечення відвідування школи всіма учнями
	ІV т.


	
	Списки

Звіт

Наказ

Наказ


	

	2
	Планування заходів щодо проведення Всеукраїнської акції «Дай руку першокласнику!», створення належних умов для навчання та відпочинку шестирічок; поповнення фонду навчальної та методичної літератури класної кімнати 1 класу; створення ігрового куточка; обладнання парти для батьків; консультування батьків.
	І- ІV т.


	
	Нарада
	

	3
	Поповнення навчально-методичної бази школи підручниками, методичною літературою, наочними посібниками, обладнанням, ТЗН з усіх предметів
	Протягом місяця
	
	нарада

Звіт
	

	4
	Комплектування класів; розподіл прибулих учнів
	ІV т.


	
	Списки
	

	5
	Опрацювання та забезпечення виконання рекомендацій інструктивно-методичних листів МОН України про особливості викладання навчальних предметів у 2013-2014 н.р.
	ІV т.


	Заступники директора з НВР, НМР
	Нарада
	

	6
	Ознайомити колектив працівників

школи-інтернату  з правилами

внутрішнього трудового розпорядку на новий навчальний рік.
	ІV т.


	Директор школи
	Інструктаж
	

	Вересень

	7
	Забезпечити урочисте проведення Дня знань, передбачити участь у святкових урочистостях представників громадськості та місцевого самоврядування
	01.09.2013
	Директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР
	Звіт
	

	8
	Зарахувати учнів 1-х, 10-х класів та новоприбулих учнів

	02.09.2013
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	9
	Організувати профільне навчання в 10 класі
	02-03.09. 2013
	Заступник директора з

НВР
	Списки
	

	10
	Всеукраїнський рейд «Урок» Перевірити явку дітей і підлітків  шкільного віку до навчального закладу на основі списків. Скласти список дітей, які не приступили до навчання 1 вересня та вжити заходи щодо залучення таких дітей до навчання.
	01.09.2013
	Директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР
	Оперативна інформація департаменту освіти і науки, молоді та спорту
	

	11
	Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі


	До 05.09.2013
	Заступник директора з НВР
	Алфавітна книга
	

	12
	Здійснити аналіз списків працевлаштування випускників 2013 року за довідками. 
	До 05.09.2013
	Заступник директора з НВР
	Звіт 
	

	13
	Подати статистичний звіт (форма ЗНЗ-1) та списки вчителів.
	До 05.09.2013
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	14
	Затвердити:

календарні плани вчителів- предметників; плани виховної роботи вихователів та класних керівників; плани роботи гуртків;

плани роботи методичних об’єднань вчителів і вихователів;

план роботи психолога; план роботи бібліотекаря
	До 10.09.2013
	Директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, заступник директора з НМР
	Аналіз
	

	15
	Скласти графік співбесід із педагогічними працівниками школи-інтернату на новий навчальний рік.
	До 05.09.2013
	Заступники директора
	Графік
	

	16
	Оформити шкільну документацію: класні журнали, журнали обліку робочого часу вихователів, особові справи учнів.
	До 05.09.2013
	Класні керівники, вихователі, секретар
	Аналіз
	

	17
	Взяти на внутрішкільний облік:

дітей-сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування;

дітей з девіантною поведінкою;

дітей з неповних та багатодітних сімей; дітей, які виховуються в неблагополучних сім’ях;

педагогічно занедбаних дітей;

дітей з ураженою психікою;
	До 10.09.2013
	Заступник директора з ВР
	Аналіз
	

	18
	Перевірити стан забезпечення учнів підручниками
	До 05.09.2013
	  Класні керівники
	Нарада при заст. з НВР
	

	19
	Створити тарифікаційну комісію та провести тарифікацію педагогічних працівників на 2013-2014 н.р.
	До 01.09.2013
	Дирекція
	Наказ
	

	20
	Провести розподіл педагогічного навантаження з навчальних предметів між вчителями
	До 01.09.2013
	Дирекція
	Наказ
	

	21
	Затвердити розклад уроків, графік роботи вихователів, графік роботи керівників гуртків
	До 05.09.2013
	Дирекція
	Графік
	

	22
	Узгодити розклади занять з районною СЕС
	До

05.09.2013
	Заступник                                 директора з

НВР
	Розклад
	

	23
	Скласти графік контрольних робіт з основних предметів
	До 20.09.2013
	Заступник                                 директора з

НВР
	Графік
	

	24
	Провести контрольні зрізи з української мови математики в 2-11 класах з метою виявлення стартових знань учнів
	До 20.09.2013
	Вчителі заступник директора  з НВР
	Аналіз, нарада
	

	25
	Перевірити техніку читання в 2-4 класах
	До 20.09.2013
	Заступник                                 директора з

НВР
	Аналіз, нарада
	

	26
	Оформити учнівські куточки та екрани успішності по класах
	До 20.09.2013
	Класні керівники
	Нарада
	

	27
	Скласти соціальні паспорти учнів за категоріями списків
	До 20. 09.2013 
	Соціальний педагог, класні керівники
	Соціальні паспорти
	

	28
	Проводити роботу з надання допомоги у засвоєнні навчального матеріалу учнями, які тривалий час не відвідували навчальний заклад
	Постійно
	Вчителі-предметники
	Звіт

на нараді при заступнику з НВР
	

	29
	Скласти графік проведення відкритих уроків вчителями, самопідготовок та виховних заходів вихователями
	До 15.09.2013
	Заступники            директора
	Графік
	

	30
	Організувати стажування і наставництво молодих спеціалістів  
	До 15.09.2013
	Заступники

директора
	Наказ
	

	31
	Скласти графік чергування вчителів, вихователів і учнів по школі
	До 05.09.2013
	Заступники

директора
	Графік
	

	32
	Провести загальношкільні учнівські збори для визначення завдань на навчальний рік та формування органів учнівського самоврядування.
	До 01.10.2013
	Заступник директора з ВР
	Протокол
	

	Жовтень

	33
	Скоординувати роботу вчителів і    класних  керівників з обдарованими  учнями.
	Жовтень
	Заступники директора з НВР та НМР
	Перс.

контроль
	

	34
	Взяти на облік учнів, схильних до

правопорушень, постійно здійснювати       профілактичну роботу з ними.   




	До 01.10.2013
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог.
	Звіт
	

	35
	Здійснювати постійний контроль за роботою вчителів з невстигаючими  учнями.
	Остання п’ятниця місяця
	Заступник директора з НВР
	Звіт
	

	36
	Забезпечити вивчення і роз’яснення учням державної символіки України; Основних положень Конституції України;

Конвенції про права дитини.
	Впродовж навчаль-ного року


	Класні керівники
	Наказ
	

	37
	Проведення роз’яснювальної роботи  з учнями 11 класу щодо підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання
	До 20.10.2013
	Кл.керівник
	Аналіз
	

	38
	Провести роботу по організації належної підготовки до пробного ЗНО
	До 30.10.2013
	Заступник                                 директора з

НВР,

Класний

керівник

11 кл
	Звіт
	

	39
	З метою попередження неуспішності учнів вивчити і скласти списки педагогічно запущених, а також слабовстигаючих учнів

Спланувати роботу по підвищенню мотивації у навчанні учнів
	До 01.10.2013
	Класні керівники

Вчителі предметники
	Нарада при заст. з НВР
	

	40
	Проаналізувати дотримання учнями режиму роботи школи
	До 01.10.2013
	Заступник директора з НВР
	Нарада
	

	41
	З метою реалізації принципу наступності в навчанні і вихованні, провести педагогічний консиліум педагогів, що працюють в 5 класі
	До 01.10.2013
	Заступники директора з НВР, НМР
	Консиліум
	

	42
	Спланувати роботу предметних гуртків з метою підвищення інтересу учнів до вивчення предметів
	До 01.10.2013
	Вчителі предметними
	Плани
	

	43
	Організувати взаємовідвідування уроків та позакласних заходів вчителями і вихователями
	До 20.10. 2013
	Заступники директора
	Графік
	

	44
	Підготовка та проведення шкільного етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 
	Протягом місяця
	Вчителі-предметники
	Звіт
	

	Листопад

	45
	Вивчити стан гурткової роботи у закладі


	ІІ т.
	Заступник директора з ВР
	наказ
	

	46
	Провести анкетування серед учнів

9, 11  класу  з питань профорієнтації.
	ІІІ т.
	Психолог


	Аналіз, нарада при директору
	

	Грудень

	47
	Перевірити стан виконання навчальних програм вчителями-предметниками
	До 25.12. 2013р


	Заступники директора
	Наказ
	

	48
	Провести підсумкові контрольні роботи з основ наук за І та ІІ семестр з учнями 1-11 класів
	До 24.12 2013.

До 25.05. 2014
	Заступник директора з НВР
	Аналіз, наказ
	

	49
	Перевірити техніку читання в учнів 1-4 класів
	10-13.12

2013р.

10-13.05. 2014р.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	50
	Провести огляд-конкурс серед вчителів на краще оформлення навчальних кабінетів
	До 05.05.2014р.
	Дирекція, ЗДНМР
	Наказ
	


Організація виховної роботи

	Зміст роботи
	Відповідальний
	Вид

контролю
	Відмітка

про виконання

	Олімпійський тиждень 
02.09. – 08.09.2013

	· Свято Першого дзвоника

· Урок з попередження дитячого травматизму.

· Виступ агітбригади «Спорт для всіх – спільна турбота»
· Спортивні змагання     «Веселі старти» 

· Спортивні змагання    «Старти надій» (5-8 класи)       
· Спортивні змагання        «Ігри чемпіонів» (9-11 класи)
· Олімпійська вікторина
· Фотовиставка          «Спортивні миттєвості»
· Заочна подорож країнами, де проводились Олімпійські ігри
· День здоров’я, присвячений Дню фізкультурника 
· Конкурс пісень на спортивну тематику 
· Планування роботи учнівського парламенту

· Рейди «Урок», «Зовнішній вигляд»
	Педагог-організатор

Класні керівники 

Педагог-організатор

Класоводи 1-4 кл.

Вч. фізкультури

Вч. фізкультури

Вч. фізкультури

Міністерство преси та інформації

Вчитель географії

Адміністрація

Вчитель музики та співів

Педагог-організатор

Адміністрація
	план
	

	Тиждень  знань Правил Дорожнього руху «Дорожня грамота»

09.09. – 15.09.2013

	· Загальношкільна лінійка «Безпека дорожнього руху – запорука життя»
· Єдиний урок про правила дорожнього руху
· Інформування «Сумна статистика»
· Рольова гра «Червоний, жовтий, зелений»
· Фотоконкурс «Дорожна павутина»
· Конкурс на кращу казку про безпечний рух
· Конкурс на кращий відео репортаж, фото звіт про роботу працівника ДАІ
· Організація конкурсу                
 «У            «Учень року»
	Педагог-організатор

Класні керівники 

Класні керівники 

Класоводи 1-4 кл

Керівник гуртка

Вихователі
Класні керівники 

ЗДВР


	Наказ
	

	Тиждень “Здорово жити здорово!”

16.09. – 22.09.2013

	· Конкурс малюнків 

    «Дружать діти на планеті»

· Інформаційно-просвітницькі години, присвячені Міжнародному дню миру. 

· Операція «Затишок» 

· Свято врожаю « Золота осінь»

·  Засідання учнівського парламенту

· Старт гри-подорожі «Диво»

«Диво у кожному» - 1 клас

«Диво в родині» - 2-3 класи

«Диво в Батьківщині» - 4 клас

«Різнобарвні стежки» - 5-8 класи

· Конкурс класних кімнат 

 «Ти і я – єдина сім’я»
· Рекламна акція “Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати”
· Старт історико-краєзнавчої експедиції «Моя мала Батьківщина – Кіровоградщина»
· День відкритих дверей
	Вч. образ. мистецтва

Класні керівники

Вихователі
Педагог-організатор
ЗДВР
Педагог-організатор 
ЗДВР

Керівники гуртків

Вчитель історії

Адміністрація
	звіт
	

	Бібліотечний тиждень

23.09. – 29.09.2013

	· Знайомство зі шкільною бібліотекою (1)     

· «Країна казкова – країна книжкова» (1-4)
· Літературна вікторина по творчості Г. Х. Андерсена «Мій улюблений казкар» (6 кл)
· Анкетування «Який я читач»
· Бесіда «Вчись і ти, як книгу берегти» (7)
· Доброчинна акція
       «Подаруй книгу бібліотеці»

· Бібліотечний урок «Книга – твій друг» 
· Бібліотечний урок «Книги, що дарують радість» (5 кл) 
· Засідання учнівського парламенту
	Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

ЗДВР
	план


	

	Тиждень 
“Славимо вчителя ім’я”
30.09 – 06.10.2013

	· Загальношкільна лінійка « На крилах музики» 

· Конкурс привітань « Зичимо щастя» (до Дня вчителя)

· Проект «Людям потрібна твоя допомога»  (до Дня людей похилого віку)    
· Години спілкування «Поспішайте робити добро» (до Дня людей похилого віку) 

· Свято до Дня вчителя «Життя всі барви – для тебе, Учитель»
· Конкурс аплікацій    «Квіти для вчителя»
· День самоврядування
	Педагог-організатор

Педагог-організатор

Вихователі

Класні керівники,

Педагог-організатор

Міністерство суспільно корисних і добрих справ

ЗДВР, ЗДНВР
	план
	

	Тиждень  гри 

07.10. – 13.10.2013

	· Розучування народних ігор
· Інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?»
· Казковий Єралаш
· Виготовленн іграшки власними руками
· Гра «Поле чудес»
· Вікторина «Наші маленькі друзі»
	Класовод 1 класу 

Класоводи 2-4  кл.

Педагог-організатор

Класовод 3 класу 

Класоводи 2-4  кл.

Класовод 3 класу 
	План

	

	Тиждень “Хочу все знати, вміти все в житті, щоб корисним стати Вітчизні”

14.10. – 20.10.2013

	· Презентація творчих проектів класних колективів

· Засідання літературної студії «Соняшник», 
клубів за інтересами:
Квадрат

Чомучки

Флора

Пурпурові вітрила

Квант

«Світ твоєї мрії»

«Дитячі руки не знають скуки»

· День відкритих дверей
	Класні керівники, вихователі 

Вчителі-предметники

Адміністрація
	план
	

	Тиждень Пам’яті

21.10. – 27.10.2013

	· Загальношкільна лінійка   «Про що мовчить граніт»

· Акція «Напиши листа на війну» 

· Акція “Ветеран живе поруч”
· Відвідування тематичної виставки в Добровеличківському краєзнавчому музеї

· Пошукова робота «Перемога ціни не має, різні долі – вона одна»
· Тематичні уроки «Моя земля – земля моїх батьків
· Години спогадів «Хай в пам’яті вашій озветься…»

· Участь у мітингу, присвяченому річниці визволення Добровеличківщини від німецько-фашистських загарбників
· Засідання учнівського парламенту

· Естафета добрих справ
· Дні безпеки життєдіяльності . Пам’ятка на канікули
	Педагог-організатор

Класні керівники, 
Вихователі

ЗДВР

Класні керівники
Класні керівники
Вихователі

Адміністрація

ЗДВР

Класні керівники,

Вихователі
	інформація


	

	Тиждень  «Ура! Канікулам пора!»
28.10.- 03.11.2013

	· Конкурс читачів   «Поезія – це завжди неповторність»

· Тематично - ігрові та 

музично-розважальні програми (за окремим планом)
	Бібліотекар

Класні керівники,

Вихователі
	план
	

	Тиждень української писемності

04.11. – 10.11.2013

	· Загальношкільна лінійка 

 «З історії слов’янської писемності»
·  Розгадування ребусів, кросвордів, сканвордів
· Випуск літературної газети до 200-річчя від дня народження Т. Г. Шевченка
· Літературно-музична композиція «Ми тебе не забудемо, Тарасе»
· Фольклорний КВК для учнів 8 класу
· Свято рідної мови
· Закриття Тижня, нагородження переможців
· День відкритих дверей
	Педагог-організатор 

Вчителі укр.мови та  літератури

Вчителі укр.мови та  літератури

Вчителі укр.мови та  літератури

Вчителі укр.мови та  літератури

Класоводи 1-4 кл.

Вчителі укр.мови та  літератури

Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень знань Пожежної безпеки «З вогнем не жартуй!»
11.11. – 17.11.2013

	· Загальношкільна лінійка «З небезпекою не жартують»

· Написання диктантів
· Виставка літератури «Стихія підкоряється сильним»

· Захист  проектів          «Азбука безпеки»
· Конкурс малюнків «Вогонь-ворог»
· Конкурс кросвордів «Пожежна небезпека»
·  Рейд «Урок»
	Педагог-організатор 

Вчителі 2-4 класів

Бібліотекар 

Вихователі ГПД

Вчитель образотв. мистецтва

Вчитель ОЗ
Адміністрація
	Наказ
	

	Тиждень Європи

18.11. – 24.11.2013

	· Засідання шкільного євроклубу «СКІФ»

«Діалог між культурами – шлях до толерантності та демократії»

·  Подорож країнами Європи
· Уроки толерантності
· Конкурс плакатів «Відкриваємо Європу разом»
· Конкурс проектів «Крокуємо до Європи»
· Конкурс фото та відео репортажів «Європейське обличчя мого краю»
· Засідання учнівського парламенту
	Керівник шкільного 

Євроклубу

Класоводи 1-4 кл.

Вихователі

Педагог-організатор 

Класні керівники

Вихователі

ЗДВР
	звіт
	

	Тиждень милосердя

25.11. – 01.12.2013

	· Акція до дня інвалідів «Прийди в цей світ й зроби його добрішим»
· Проект «Дивись на мене як на рівного»
· Акція «Запали свічку»
· Акція «Червона стрічка» (до Дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими)
· Проект «Погляд учня»         (до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій)
	ЗДВР

Психолог

ЗДВР

Педагог-організатор

Педагог-організатор
	звіт
	

	Тиждень козацької слави

02.12. -  08.12.2013

	· Загальношкільна лінійка «На варті незалежності»

· Спартакіада з військово-прикладних видів спорту
· Виставка дитячих малюнків «На варті миру»

· Свято «Схилимо зброю  перед красою»
· Конкурс «Козацькі розваги» (свято спорту і здоров’я)
	Педагог-організатор 

Вч. фізкультури та ЗВ
Вихователі

Педагог-організатор
Вч. фізкультури та ЗВ
	звіт
	

	Тиждень історії та правознавства
09.12. – 15.12.2013

	· Відкриття Тижня «Цей день в історії»
Розгадування кросвордів, ребусів, історичних загадок.
· Творча презентація Євроклубу «СКІФ» для учнів 5-7 класів «В гостях у Попелюшки»
· «Історичне лото» для учнів 6-7 класів
«Я люблю Україну, я люблю свій рідний край» 
· «Правознавче казино» (9-10 кл)
· Проект    «Мій життєвий орієнтир»    
· Фотоконкурс «Мій рідний край» 
(до 75 річчя Кіровоградської області)

	Вчитель історії та правознавства

Вчитель історії та правознавства

Вчитель історії та правознавства

Вчитель історії та правознавства

Класоводи 1-4 кл.

Педагог-організатор

Керівник гуртка

Вчитель історії та правознавства
	звіт
	

	Тиждень доброчинності

16.12. – 22.12.2013

	· Акція     «Напиши листа  Миколаю»
· Свято «Святий Миколай у гості завітав»
· Конкурс  на кращу ялинкову прикрасу 
· День відкритих дверей
	ЗДВР

Педагог-організатор
Вихователі

Адміністрація
	інформація
	

	Тиждень“Україна – диво дивовижне!”
23.12. – 29.12.2013

	· Свято «В гостях у казки»

· Конкурс художньої самодіяльності «Новорічні фантазії»
· Фабрика Діда Мороза

· Конкурс  на краще новорічне привітання
· Засідання учнівського парламенту
· Дні безпеки життєдіяльності. Пам’ятка на канікули.
	Класоводи 1-4 кл.

Вихователі

Класні керівники

Вч. трудового н-я

Вихователі

ЗДВР

Класні керівники
	аналіз
	

	Тиждень “Ой, радуйся, земле, рік новий народився”
30.12. – 12.01.2014

	· Конкурс «Чия щедрівка краща?!»

· Етнографічна експедиція «Як у народі зустрічають новорічні свята»

· Снігові естафети

· Зимовий КВК «Моє здоров’я – у моїх руках»
	Вихователі

Міністерство преси та інформації

 Вч. фізкультури
Педагог-організатор
	інформація
	

	Тиждень   математики
13.01. – 19.01.2014

	· Відкриття Тижня. Розгадування кросвордів, головоломок, ребусів

· Шкільний конкурс усного рахунку (5-9)
· Математичний марафон
· Фестиваль презентацій творчих проектів «Математика навколо нас»(9-11) 
Підведення підсумків Тижня
· Рейд «Урок»  
·  День відкритих дверей
	Вчитель математики

Вчитель математики

Вчитель математики

Вчитель математики

Вчитель математики

Адміністрація
Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Бережи здоров’я змолоду!»

20.01. – 26.01.2014

	· Тренінгові заняття «Вирішувати і відповідати нам»

·  «Знати, щоб жити!» Співпраця соціальної служби сім’ї і молоді

· Виступ агітбригади «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас»

· Засідання дискусійного клубу

«Твоє майбутнє в твоїх руках».
· Вікторина-конкурс «Що я знаю про здоровий спосіб життя»

· Випуск газети «За здоровий спосіб життя»
	Психолог

ЗДВР 

Педагог-організатор

Соціальний педагог 

Вчитель ОЗ
Міністерство преси та інформації
	Наказ
	

	Тиждень фізики 

27.01. – 02.02.2014

	· Випуск тематичної газети «Фізика навколо нас», розгадування кросвордів, ребусів, головоломок
· «Веселий вернісаж» (7)
· Цікаві повідомлення для учнів 5 класу з фізики
· Інтелектуальний конкурс по фізиці «Своя гра» (9кл)
· Виставка ілюстрацій природних явищ «Такий різноманітний світ»
	Вчитель фізики

Вчитель фізики

Вчитель фізики

Вчитель фізики

Вчитель фізики


	звіт
	

	Тиждень географії

03.02. – 09. 02.2014

	· Відкриття Тижня. Розгадування географічних задач, кросвордів, загадок

· Випуск газети «В 2014 році виповнюється…»

· Фотогалерея «Географічні пам’ятники»

· Гра «Щасливий випадок» (8-9)

· Геогафічна гра «Мандруємо материками»

· Театралізоване географічне свято «Екватор» , підбиття підсумків Тижня

· Засідання учнівського парламенту
	Вчитель географії
Вчитель географії

Вчитель географії

Вчитель географії

Вчитель географії
ЗДВР
	інформація
	

	Тиждень наук 

10.02. – 16.02.2014

	· Відкриття тижня наук

· День математичних наук

· День філології

· День природничих наук

· День історії та права

· День відкритих дверей
	Педагог-організатор

Вч. м-ки, фізики

Вч. укр.мови, світ.літ, англ.мови

Вч. біології, географії
Вч. історії та права

Педагог-організатор

Адміністрація
	Звіт

	

	Тиждень англійської мови
17.02. – 23.02.2014

	· Crosswords and puzzles «Clever Boys and Girls»

· Presentation of Projects «English Countries»

· Flash Mob «Learn English! Be positive»

· Info-Bonus (radio-edition) «What don’t you know about Englishmen» 
· Music-Box «English Singers»

· Resume of the Week
· День відкритих дверей
	Вчитель англ.мови

Вчитель англ.мови

Вчитель англ.мови

Вчитель англ.мови

Вчитель англ.мови

Вчитель англ.мови

Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень світової  літератури
24.02. – 02.03.2014

	· Літературна гра «Морський бій» (5-6 кл)
· Конкурсна гра «Літературні ерудити»
· «Літературне лото» (8 клас)
· Брейн - ринг «Незабутнє дивне слово»
· Конкурс на кращого читача віршів про кохання «Так ніхто не кохав» (10-11 кл)
· Засідання учнівського парламенту
	Вч. світ. л-ри

Вч. світ.  л-ри

Вч. світ    л-ри

Вч. світ  л-ри

Вч. світ    літератури

ЗДВР
	звіт
	

	Тиждень  української літератури 

03.03. – 09.03.2014

	· Загальношкільна лінійка        «Вічний Кобзар»             

· Виставка-портрет «Його благословила доля славою святого»

· Інформаційні хвилинки «Незабутній Шевченко»

· Літературно-художній екскурс «У бронзі, граніті, пам’яті народній» (5-11 класи)

· Літературно-музична композиція «Музи генія»

· Конкурс на кращу поезію «Нас єднає Шевченкове слово» (2-4 класи)

· Загальношкільне свято «Мамо, мамо – зоря вечорова»
	Педагог-організатор

Бібліотекар

Класні керівники

Бібліотекар

Вчитель укр.мови та  літератури

Вчителі 2-4 класів

Педагог-організатор
	звіт
	

	Тиждень інформатики

10.03. – 16.03.2014

	· Відкриття тижня інформатики, оголошення заочних конкурсів:

· Найкращий кросворд з інформатики (5-8 кл)

· Конкурс малюнків «Я і комп’ютер» (1-4 кл)

· Конкурс комп’ютерних презентацій «Моя інформатика» (9-11 кл)

· Подорож до королівства цікавої інформатики (1 клас)

· Чемпіонат «Володар клавіатури» ( 5-6 кл)

· Інтелектуальна інтернет-вікторина(7-8 клас)

· Конкурс малюнків у Paint (3)

· Конкурс комп’ютерних презентацій «Моя інформатика»
· Підбиття результатів конкурсів, закриття тижня інформатики

· День відкритих дверей
	Вч. інформатики
Вч. інформатики

Вч. інформатики

Вч. інформатики

Вч. інформатики

Вч. інформатики

Вч. інформатики

Вч. інформатики

Адміністрація
	Звіт
	

	Тиждень права 

17.03. – 23.03.2014

	· Виставка літератури «Підліток. Право. Закон»
· Година спілкування «Право – мистецтво добра і справедливості»
· Проект «Два шляхи одного життя»
· Правовий брейн-ринг       
· Азбука прав дитини
· Мозаїка законів
· Диспут  «Шлях до злочину – що це?»
· Засідання учнівського парламенту
· Дні безпеки життєдіяльності. Пам’ятка на канікули.
	Бібліотекар

Класні керівники
Психолог 

Вчитель історії та правознавства

Класоводи 1-4 кл.

Педагог-організатор
ЗДВР

ЗДВР

Класні керівники

	звіт
	

	Тиждень«Ура! Канікулам пора!»
24.03. – 30.03.2014

	· Конкурс читачів  «Поезія – це завжди неповторність» (до Всесвітнього дня поезії)

· Акція «У нашому дворку, як у вінку»
· Ігротека та музично -розважальні програми 

(за окремим планом)
	Бібліотекар

ЗДВР

Педагог-організатор


	звіт
	

	Тиждень екології

31.03. – 06.04.2014

	 Захист проектів «Екологія – турбота кожного»
· Виступ агітбригади «Здорова планета – здоровий ти!»
· Конкурс плакатів «Екологічна безпека майбутнього»
· Випуск газети – блискавки з питаннями-задачами та скарбничкою пропозицій
· Реквієм «Дзвони пам’яті»
· Проект «Погляд учня»
· Засідання учнівського парламенту

· Рейд «Урок»
	Вихователі

Педагог-організатор

Вчитель ОЗ
Міністерство преси та інформації

Педагог-організатор

Вчитель біології

ЗДВР

Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень знань безпеки життєдіяльності «Майбутнє планети – в наших руках!»

07.04. – 13.04.2014

	· Виступ агітбригади «Азбука безпеки»
· Конкурс на кращу казку чи оповідання
· Конкурс на кращий літературний твір «Я б в рятувальники пішов, нехай мене навчать»
· Конкурс стіннівок «Правила безпеки вивчай – іншим в біді допомагай!»
· Проект «Погляд учня»
· Конкурс малюнків «Безпека у побуті»
· День відкритих дверей
	Педагог-організатор

Вчителі 2-4 класів

Вчителі укр.мови, рос.мови

Педагог-організатор

Вчитель ОЗ
Вч.образотворчого м-цтва

Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень біології
14.04. – 20.04.2014

	·  Відкриття Тижня біології, розгадування кросвордів, ребусів.

· Біологічне лото «Флора» (7 кл)

· Гра «Слабка ланка» - (10 кл)

· Усний журнал «Природа – це казка, яку треба читати серцем»

· Конкурс малюнків «Рослини та тварини Червоної книги України»

· Фотоконкурс «В об’єктиві природа»
· Фестиваль творчих проектів  «Все починається з малого»
	Вчитель біології

Вчитель біології

Вчитель біології

Класоводи 1-4 кл.

Вчитель біології

Міністерство преси та інформації

Адміністрація
	Звіт
	

	Тиждень “Пізнаємо світ разом”

21.04. – 27.04.2014

	· Акція «Райдуга настрою»
· Загальношкільна гра «Слідопити» (5-11)
· Фоторепортаж «Подаруй посмішку світу» (1-11кл)
· Колективне виготовлення колажу «Мій клас – моя сім’я» 
· Тренінг «Вчимося дружити» (7 кл.)
· Конкурс малюнків «Світ чорно-білий»
 (1-4кл)
· Психологічний КВК
· Засідання учнівського парламенту
	Психолог

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог

ЗДВР
	Звіт
	

	Тиждень «Умілі ручки»
28.04. – 04.05.2014

	· Гра «Найкмітливіший учень»
· Конкурс «Світ професій»(9кл)
·  «Поле чудес» (7-8кл)
· Конкурс «Професійна діяльність людини та її вибір» (10 -11кл.)
· Конкурс «Ми дівчата – не прості, наші руки золоті» (5-6) 
· Тренінг «Кроки до професії через здоров’я»
· Виставка «Світ моїх захоплень»
	Вч. трудового н-я

Вч. трудового н-я

Вч. трудового н-я

Вч. трудового н-я

Вч. трудового н-я

Психолог

Вч. трудового н-я
	Звіт

	

	Тиждень «Салют, Перемого!»

05.05. – 11.05.2014

	· Загальношкільна лінійка «Пам'ять не має кордонів»

· Уроки мужності «Стоять обеліски й на них імена, які вкарбувала навіки війна»

· Виставка тематичної літератури «Героїчне минуле народу»

· Акція “Ветеран живе поруч”

· Фестиваль солдатської пісні «Не змовкне пісня, співана в землянці»
· Кіноперегляд «Це потрібно не мертвим, це потрібно живим…»
· Відвідування краєзнавчого музею
	Педагог-організатор

Класні керівники, вихователі

Бібліотекар

Вихователі 

Вчитель співів

Вихователі
Класні керівники
	інформація
	

	Тиждень «Моя родина -історії краплина
12.05. – 18.05.2014

	· Конкурс малюнків «Берегиня»
· Конкурс на кращий вірш, оповідання, казку «Все починається з родини»

· Свято до Дня матері
· Свято Букваря
· Євроквест - 2014
· День відкритих дверей
	Вихователі

Міністерство преси та інформації

Педагог-організатор

Класовод 1 класу

Керівник шкільного 

Євроклубу

Адміністрація
	звіт
	

	Тиждень культури і мистецтв 

19.05. – 25.05.2014

	· Загальношкільна лінійка  «На крилах мистецтва»

· Інформаційний вісник «5 хвилин з мистецтвом» 

· Музичний ринг

· Проект «Проба пера» 

· День культури

· Виставка книг про культуру, мистецтво
· Творець чарівного пейзажу
· Екскурсія до музею «Народні мистецтва нашого краю»

· Засідання учнівського парламенту

· Звітний концерт «Подаруй тепло свого серця

	Педагог-організатор

Класні керівники

Вч. музики та співів

Вчитель укр. л-ри

Педагог-організатор

Бібліотекар

Вч. образ.м-цтва

Класні керівники

ЗДВР

Адміністрація


	звіт
	

	Тиждень «Минулий рік, що дав ти нам?»
26.05. – 31.05.2014

	· Фінал конкурсу «Учень року»

· Свято Прощання зі школою
· День здоров’я
· Дні безпеки життєдіяльності. Пам’ятка на канікули.
· Випускний вечір
	Адміністрація

Педагог-організатор

Кл.керівник 11 кл.

Адміністрація

Класні керівники
Педагог-організатор

Кл.керівник 11 кл
	інформація
	

	«Здрастуй, літечко веселе»
червень

	· Організація літнього відпочинку учнів
	Адміністрація


	інформація
	


ІV. Учасники навчально-виховного процесу

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання
	Вид контролю
	Відмітка

	1
	Провести виробничу нараду з питання аналізу стану підготовки школи до нового навчального року.
	06.08
	Дирекція
	25.08
	

	2
	Забезпечити вчасне оформлення актів-дозволів на роботу школи в 2013-2014
навчальному році
	До 07.08
	Адміністрація школи
	
	

	3
	Обговорити і затвердити план роботи школи на 2013-2014 навчальний рік.
	30.08.

2013
	Адміністрація школи
	
	

	4
	 Видати наказ про зарахування учнів до 1 класу, а також новоприбулих учнів   2 – 11 класів.
	До 05.09.2013
	Заст. директора

 по НВР
	Наказ
	

	5
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та книзі руху учнів
	До 10.09.2013
	Заступник директора з НВР, секретар
	Аналіз 
	

	6
	Забезпечити наявність документів, що    підтверджують подальше навчання        учнів , які вибули з школи та випускників 2012 – 2013 н.р
	До

05.09.2013
	Спеціаліст з охорони дитинства, класні керівники, класоводи.
	Аналіз 
	

	7
	Провести комплектування класів та груп учнями, сформувати оптимальну мережу
	До 5.09.2013р.
	Дирекція
	Наказ
	

	8
	Провести закріплення класних кімнат і спальних  приміщень.                                                                                         
	До 20.08.2013р
	Дирекція


	Нарада
	

	9
	Завершити укомплектування інтернатного закладу педагогічними кадрами.   
	До 25.08.2013р
	Дирекція
	Наказ
	

	10
	Призначити завідуючими кабінетами:


	До 25.08.2013р
	Дирекція
	Наказ
	

	11
	  Провести призначення класних
 керівників.
	До 25.08.2013
	Дирекція
	Наказ
	

	12
	Забезпечити своєчасне складання та надання до департаменту  освіти, молоді та спорту звітів на початок навчального року, передбачених МОН України та регіональними управліннями освіти
	До 05.09.2013
	Адміністра

ція
	Звіти
	

	13
	Провести діагностування готовності навчання першокласників,

скоординувати роботу по усуненню 

прогалин в знаннях учнів.
	До 01.10.2013
	Психолог


	Аналіз
	

	14
	Вести статистичну звітність про 
рух учнів.                   
	Систематично
	Заступник директора з НВР, секретар.
	Звіт
	

	15
	Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2013 року» і надати його до управління освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення їх до навчання
	До 

05.09.2013 
	Заступник директора з НВР, секретар.
	Список
	

	16
	 Здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування школярами              навчальних занять.                                                              
	Щопонеділка та четверга
	Заступник директора школи з ВР, органи учнівського самоврядування
	Звіт
	

	17
	   Забезпечення в школі-інтернаті умов для збереження контингенту учнів:  дотримуватися принципів організації 

реабілітаційно-виховного процесу в школі-інтернаті; 

· єдність педагогічного впливу, дотримання єдиних вимог;

· охорона психічного здоров’я учнів (врахування вікових та індивідуально-психологічних особливостей дітей).
	Постійно
	Дирекція, пед.колектив
	Наради 
	

	18
	  Тримати на контролі стан 
інформованості вчителів і вихователів про особистість учня:

· умови життя в сім’ї;

· роль оточуючого середовища і його 

    вплив на учнів;

· рівень загальноосвітньої підготовки учня, його відношення до навчання;

· рівень вихованості;

· ставлення до праці, професійні інтереси;

· фізичний розвиток і стан здоров’я.
	Протягом року
	Дирекція


	Аналіз
	

	19
	Під час навчально-виховного процесу застосовувати форми і методи роботи,  що активізують розумову діяльність 

учнів, попереджують втомлюваність.
	Постійно 

	Вчителі,

вихователі 
	
	

	20
	На особливому контролі тримати дітей “групи ризику”. Визначити напрями корекційної роботи з ними.
	Протягом року
	Вчителі,

вихователі
	Заходи
	

	21
	Роботу шкільної правової комісії спрямувати на попередження правопорушень серед учнів, в тому числі і пропусків уроків без поважних  причин місцевими учнями.
	Постійно
	 Заступник

директора ВР
	Аналіз
	

	22
	  Не залучати учнів до будь-якої роботи під час уроків без погодження  дирекцією школи. 

	Постійно
	Педагоги, інші працівники школи
	
	

	23
	Своєчасно інформувати про відсутність учнів на уроках дирекцію школи.
	Постійно 

	Вчителі 

	звіт
	

	24
	Здійснювати особливий контроль 
за поїздками учнів додому на вихідні дні (відпускати згідно виданого наказу по школі).
	Постійно
	Вихователі 

	Аналіз
	

	25
	Ведення документації, яка відображає стан всеобучу
	Щоденно
	Кл.керівн

Виховат
	Звіт
	

	26
	Ведення книги реєстрації прийому дітей (направлення, заява батьків, картки здоров’я, особові справи, довідки від  лікарів).
	З  25.08.

2013.
	Дирекція, лікар
	
	

	27
	   Статистичні звіти про рух учнів протягом навчального року. 


	в кінці

семестрів

	Заступник

директора секретар, класні керівники 

	Звіт
	

	28
	 Щоденний облік відвідування учнями занять у класних журналах (на сторінках вчителів – предметників і на сторінці загального обліку 

відвідування).
	Щоденно
	Вчителі, класні керівники
	Аналіз
	

	29
	Накази про зарахування учнів до школи і вибуття учнів зі школи. 



	Протягом року
	Заступник директора з НВР,

секретар 
	накази
	

	30
	Своєчасно інформувати дирекцію школи про вибуття учнів (поїздки на лікування в санаторії, зміна місця проживання батьків, сімейні обставини).Підставою для вибуття повинно бути заява батьків і довідка про підтвердження продовження навчання учнів в інших школах.
	Протягом року

	Вчителі, класні керівники
	Інформація
	

	31.
	 Аналіз відвідування учнями занять.
	Щотижня       
	Вихователі
	Аналіз
	

	32.
	 Взяти на облік учнів, які систематично запізнюються на заняття після поїздок 

 додому, мають пропуски занять без поважних причин. Проводити з ними профілактичну роботу.
	Постійно
	Вихователі
	Нарада при ЗВР
	


V. Норми і положення Державного стандарту 
загальної середньої освіти

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання
	Вид контролю
	Відмітка

	1
	Забезпечувати виконання державного стандарту загальної середньої освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	
	

	2
	Організувати на засіданнях ШМО обговорення  Державних стандартів початкової та основної школи
	Серпень, 2013
	Заступник директора з НМР, керівники  МО 
	Протокол
	

	3
	Через систему внутрішкільного контролю здійснювати контроль за дотримання вимог Державного стандарту освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи
	Аналіз
	

	4
	Співставляти  річне календарне планування з вимогами Державного стандарту освіти
	Вересень, січень
	Заступник директора з НВР,
	Аналіз
	

	5
	Забезпечувати навчальне методичне забезпечення освітянського стандарту
	Протягом року
	Заступник з НМР
	
	

	6
	Продовжити розвиток і удосконалення шкільної системи поглибленого, профільного, допрофільного і пропедевтичного навчання з творчим використанням інваріантної і варіативної складових змісту загальної середньої освіти
	Протягом року
	Заступник директора з НВР,
	Навчаль-ний план
	

	7
	Розширити  співпрацю з ОІППО з питань профільного навчання
	Протягом року
	Дирекція школи, ЗДНМР
	
	

	8
	Проводити моніторинг виконання інваріантної складової змісту загальної середньої освіти
	Грудень, червень
	Директор школи
	Аналіз
	

	9
	Сприяти творчому підходу педагогічних працівників до вибору і використання освітніх програм, навчальних курсів, посібників до варіативної складової змісту загальної середньої освіти
	Вересень
	Заступник директора з НМР
	
	

	10
	Проводити системний контроль за відповідністю освітнього рівня учнів


	Протягом року
	Дирекція школи
	Нарада при заступнику з НВР
	

	11
	Забезпечувати високу організаційно – методичну якість підготовки і проведення державної підсумкової атестації
	Травень, червень
	Дирекція школи
	Звіт
	

	12
	Удосконалювати і творчо розвивати форми, спосіб, зміст і  методи поточного та підсумкового оцінювання знань учнів
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	Аналіз
	

	13
	Переведення учнів до наступних класів здійснювати у повній відповідності до порядку, встановленому МОН України
	Травень, червень
	Дирекція школи
	Наказ
	

	14
	Забезпечувати вчасне і якісне подання замовлень на виготовлення документів про освіту випускникам базової і повної середньої школи
	Січень, 2014
	Заступник директора з НВР
	Замовлен
ня
	


VІ. Організація контролю і керівництва

(Вивчення дирекцією результативності роботи вчителів

та вихователів, рівень підготовленості учнів)

	№
	Завдання і зміст контролю
	Вид контролю
	Термін контролю
	Форма узагальнення
	Відмітка

	1
	Формування мережі класів, груп, гуртків, факультативів тощо.                              
	Фронтальний
	До 05.09.

2013
	Нарада при  директору
	

	2
	Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на І семестр 2013-2014 н.р., його відповідність вимогам навчальних програм
	Оперативно-

якісний
	До 10.09

2013
	Нарада при  заступнику директора з НВР
	

	3
	Перевірка документації з техніки безпеки в спортивному залі, кабінетах фізики, біології, інформатики
	Оперативно-

якісний
	До 10.09

2013
	Нарада при  заступнику директора з НВР
	

	4
	Аналіз планів роботи ланок         методичної ради.                            
	Оперативно-

якісний
	До 20.09.

2013
	Засідання методичної ради.
	

	5
	Контроль відвідування навчальних занять
	Оперативно-якісний
	Щопонеділка та четверга
	Журнал обліку відвідування
	

	6
	Проведення контрольних зрізів  в 2 – 11 класах для виявлення   прогалин в знаннях учнів.
	Попереджу-

вальний
	До 20.09.

2013
	Наказ по

школі


	

	7
	Дотримання вчителями правил ведення  класних журналів з метою дотримання вимог інструкцій до їх ведення.
	Оперативно-

оглядовий
	Вересень

Листопад

Лютий

Травень
	Нарада при заступнику з НВР
	

	8
	Дотримання вчителями правил ведення  робочих зошитів, зошитів для практичних, лабораторних та контрольних робіт з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об’єктивності виставлення оцінок за роботи контролюючого характеру
	Оперативно-

оглядовий
	Щомісяця 
	Нарада при заступнику з НВР
	

	9
	Використання інтерактивних форм і методів роботи з вихованцями на самопідготовці в 4,5 групах
	Персональний
	Жовтень
	Нарада при заступнику з НВР
	

	10
	Контроль проведення бесід з безпеки життєдіяльності учнів
	Оперативно-

оглядовий
	Жовтень

Грудень

Лютий

Березень
	Нарада при заступнику з ВР
	

	11
	Стан викладання навчальних  дисциплін в 10 класі                         Мета: вивчити систему опитування, характер і методи оцінювання знань учнів.
	Класно-   узагальнюючий
	Жовтень
	Наказ по

школі


	

	12
	Стан роботи з учнями, схильними 
 до правопорушень                        
	Оперативно-

якісний
	Жовтень
	Нарада при  директору
	

	13
	Дотримання принципів наступності, наочності , диференціації вчителями, які викладають в 5 класі .
	Класно-   узагальнюючий
	Жовтень
	Педагогічний

консиліум


	

	14
	Стан викладання української мови та літератури  в школі 

«Дотримання нормативних вимог до оцінювання навчальних досягнень учнів».               
	Предметно-

узагальнюючий
	Жовтень
	Педрада
	

	15
	Застосування вчителями індивідуальної роботи з учнями на уроках  6 – 7 класів.                                                                                                                                                            
	Попереджу-

вальний
	Листопад
	Наказ


	

	16
	Реалізація планів роботи МО, соціально-психологічної служби
	Оперативний
	Листопад
	Нарада при директорі


	

	17
	Стан виконання навчальної програми з музики в початкових класах.
	Фронтальний
	Листопад
	наказ
	

	18
	Атестація педагогів
	Персональний


	Грудень


	Засідання

Атестаційної комісії
	

	19
	Огляд – перевірка стану збереження шкільних підручників
	Фронтальний
	10-20.12.

2013

15-25.05.

2013
	Наказ по

школі
	

	20
	Проведення підсумкових  контрольних робіт з основ наук в 2 – 11 класах
	Предметно-

узагальнюючий
	Грудень
	Нарада при  директору
	

	21
	Перевірка техніки читання в  2 – 4 класах.                                        
	Предметно-

узагальнюючий
	Грудень

Травень
	Наказ по

школі
	

	23
	Стан викладання англійської мови. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм.
	Предметно-

узагальнюючий
	Грудень-січень
	педрада
	

	24
	Аналіз виконання навчальних    програм, практичної частини                             
	Оперативно якісний
	Грудень

Травень
	Наказ по

школі
	

	25
	Стан роботи з організації  самостійної діяльності учнів у вчителів, які атестуються.                                                            
	Персональний
	Січень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	26
	Використання на уроках наочності, ТЗН     


	Тематичний
	Січень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	27
	Система роботи класних    керівників та вчителів- предметників із класними журналами. 

Мета перевірки: виявлення основних недоліків та шляхи їх усунення.
	Оперативно-  якісний
	Лютий
	Наказ по

школі
	

	28
	Аналіз виконання методичних рекомендацій молодими вчителями
	Персональний
	Лютий
	Нарада при

директору
	

	29
	Вивчити стан викладання, рівень знань, умінь і навичок учнів з математики                        
	Предметно-

узагальнюючий
	Лютий
	Наказ по

школі 
	

	30
	Перевірка стану викладання  основ економіки
	
	
	
	

	31
	Формування дитячого колективу   в 1 класі.                                        
	Оглядовий
	Березень
	Засідання

методичного

об’єднання
	

	32
	Робота вчителів 1 – 4 класів з  учнями, які навчаються на  низький рівень навчальних   досягнень.                                                                                             
	Фронтально-   оглядовий
	Квітень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	33
	Контроль за впровадженням педагогічних інновацій у навчально-виховний процес
	Попереджу-

вальний
	Квітень
	Засідання

Методичної                                         ради
	

	34
	Стан навчально – виховної роботи  в 9 та 11 класах . Мета : вивчити стан  підготовленості учнів до  державної підсумкової атестації
	Класно-   узагальнюючий
	Квітень
	Наказ по

школі
	

	35
	Контроль організації систематичного повторення на уроках                
	Фронтальний
	Травень
	Методична

оперативна нарада
	

	36
	Стан роботи класних керівників з формування здоров’язбережувальних компетенцій учнів 
	Оглядовий
	Травень
	Педрада


	

	37
	Результативність проведення загальношкільних традиційних заходів.   
	Тематичний
	Травень
	Аналіз
	

	38
	Контроль роботи апеляційної комісії школи
	Тематичний
	Травень-червень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	39
	Контроль планування МО та служб школи на наступний рік
	Тематичний
	Травень
	Нарада при  заст.з НМР
	

	40
	Контроль здачі журналів в архів
	Оглядовий
	Червень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	41
	Контроль оформлення освітніх документів (свідоцтва, атестати)
	Оглядовий
	Червень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	42
	Контроль здачі підручників у бібліотеку
	Оглядовий
	Червень
	Нарада при  заст.з НВР
	

	43
	Тримати на постійному контролі Дотримання вчителями норм 

12-бальної системи оцінювання знань учнів.

· Відвідування учнями навчальних занять.

· Виконання Закону України „Про загальну середню освіту”.


	Фронтальний
	Протягом року


	Наказ по школі
	


VІІ. Науково-методичне забезпечення

1. Засідання педагогічних рад

	№ п/п
	Тематика педрад
	Термін виконання
	Відповідальні за 

виконання
	Вид контролю
	Відміт
ка



	
	Педрада 1.
	31.08.2013
	Дирекція
	Рішення пед.ради
	

	1.
	Підсумки роботи школи за 2012-2013 навчальний рік і задачі перед педагогічним колективом на новий 2013-2014 навчальний рік. 
	
	
	
	

	2.
	Обговорення та затвердження річного плану роботи на 2013-2014 н.р.
	
	
	
	

	3.
	Організований початок навчального року. Проведення місячника Всеобучу. Розклад уроків, факультативів та гуртків. Організація роботи зі шкільною документацією.
	
	
	
	

	4.
	Атестація вчителів та вихователів у 2013-2014 році.
	
	
	
	

	5.
	Робота з обдарованими учнями (олімпіади та МАН)
	
	
	
	

	6
	Робота з техніки безпеки та попередження травматизму учасників навчально-виховного процесу.
	
	
	
	

	
	Педрада 2.
	25.10.2013
	Дирекція
	Рішення пед.ради
	

	1.
	Про організацію роботи над єдиною шкільною методичною проблемою
	
	
	
	

	2.
	Про формування комунікативної та літературної компетенцій учнів на уроках української мови та літератури
	
	
	
	

	3.
	Про формування моральності учнів як виконання першочергового завдання вихователя.
	
	
	
	

	
	Педрада 3.
	24.01.2014
	
	
	

	1.
	Про традиційні і інноваційні технології у вирішенні проблеми соціалізації учнівської молоді в умовах гуманізації освіти.
	
	Дирекція
	Рішення пед.ради
	

	2.
	Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.
	
	
	
	

	3.
	 Про підсумки перевірки викладання англійської мови в школі. 
	
	
	
	

	
	Педрада 4.
	21.03.2014
	
	
	

	1.
	Атестація – крок до творчості вчителя. 
	
	Дирекція
	Рішення пед.ради
	

	2.
	Про стан викладання математики в школі
	
	
	
	

	3.
	Про стан викладання основ економіки.
	
	
	
	

	
	Педрада 5.
	23.05.2014
	
	
	

	1
	Про організацію закінчення навчального року та підготовку до проведення державної підсумкової атестації 
	
	
	
	

	 2
	Про підсумки роботи шкільних методичних формувань.
	
	
	
	

	3
	Про підготовку до випуску учнів 11-го класу із школи, проведення урочистих заходів «Останній дзвоник», «Випускний вечір».
	
	
	
	

	
	Педрада 6.
	
	
	
	

	1.
	Про випуск учнів 11 класу
	30.05.2014
	Дирекція
	Рішення пед.ради,

наказ
	

	2
	
	
	
	
	

	
	Педрада 7
	05.06.2014
	Дирекція
	Рішення пед.ради,

наказ
	

	1.
	Про переведення учнів початкової школи до наступного класу.


	
	
	
	

	
	Педрада 8.
	13.06.2014
	Дирекція
	Рішення пед.ради,

наказ
	

	1.
	Про переведення учнів 5-8 та 10 класів до наступного класу.
	
	
	
	

	
	Педрада 9.
	17.06.2014
	Дирекція
	Рішення пед.ради,

наказ
	

	1
	Про випуск учнів 9-го класу.
	
	
	
	


2. Наради при директорові

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка 

	1
	· Аналіз діяльності адміністрації за 2012-2013 навчальний рік і завдання на наступний навчальний рік

· Про стан готовності навчального закладу до нового навчального року.

· Про комплектування класів, результати набору.

· Про забезпечення підручниками.

· Про режим роботи школи.

· Про ведення шкільної документації

· Про педагогічне навантаження

· Про розподіл функціональних обов’язків

· Про оновлення обліку дітей пільгового контингенту

· Про дотримання санітарно – гігієнічних норм

· Про особливості організації виховної роботи

· Огляд нових нормативних документів, внесення змін до внутрішньошкільних нормативних документів
	Серпень
	Дирекція 
	

	2
	· Про стан підготовки 
закладу до роботи в осінньо - зимовий 
період. 
·  Про підсумки працевлаштування учнів

· Про організацію методичної роботи

· Про хід курсової перепідготовки вчителів

· Про дотримання режиму роботи школи, організацію чергування, навчально- виховного роцесу

· Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму. Підсумки місячника «Увага!Діти на дорозі.»

· Про виконання плану заходів з організованого початку нового навчального року

· Про організацію роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги.

· Про підготовку до Дня вчителя
	Вересень  
	Заступники директора 
	

	3
	· Про організацію роботи з обдарованими учнями

· Аналіз навчально-виховної роботи в вересні-жовтні, дотримання учнями режиму школи

· Звіт про виховну роботу в вересні-жовтні

· Про результати роботи з батьками в вересні-жовтні

· Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей

· Про ведення класних журналів

· Про підсумки контролю за веденням щоденників учнями 5 – 6 –х кл

· Про організацію та проведення осінніх канікул

· Підсумки підготовки школи до роботи в зимових умовах

· Стан роботи з учнями, що слабо встигають

· Аналіз відвідування учнями 6-го класу уроків у вересні- жовтні

· Про організацію І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Жовтень 
	Дирекція
	

	4
	· Про охоплення гарячим харчуванням, роботу харчоблоку в школі.

· Підсумки перевірки санітарно-гігієнічного режиму в школі

· Перевірка стану навчальних кабінетів

· Організація роботи гуртків у позаурочний час в школі

· Про підсумки роботи на канікулах

· Аналіз відвідування учнями 10 – х класів уроків в листопаді

· Про участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	 Листопад 
	Дирекція
	

	5
	· Про організацію роботи щодо видачі документів про освіту в 2011-2012н.р.

· Про роботу педколективу щодо профілактики бездоглядності та запобігання правопорушень серед вихованців.

· Результати закінчення І семестру

· Підведення підсумків персонального контролю в І семестрі

· Про організацію та проведення зимових канікул

· Стан роботи з атестації педагогічних кадрів

· Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі

· Аналіз відвідування уроків учнями за І семестр

· Про проведення загальношкільних батьківських зборів.

· Про організацію курсової перепідготовки вчителів на 2012 рік

· Про стан роботи з обдарованими учнями у І семестрі
	 Грудень 
	Дирекція
	

	6
	· Аналіз навчально-виховної роботи за І семестр

· Підготовка школи до організованного початку ІІ семестру (аналіз розкладу уроків, факультативів)

· Про результати контролю діяльності вчителів з планування та виховної роботи на ІІ семестр

· Про організацію чергувань вчителів та учнів на ІІ семестр

· Аналіз результатів роботи з батьками у І семестрі та завдання на ІІ семестр

· Аналіз виконання графіків предметних тижнів,олімпіад. Результати участі.

· Про результати виховної роботи на зимових канікулах

· Про хід навчання на курсах підвищення кваліфікації
· Про результати участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Січень     
	Дирекція
	

	7
	· Про результати контролю роботи шкільної їдальні

· Стан профорієнтаційної роботи в 9,11  класах

· Підготовка до ЗНО.
	Лютий       
	Директор школи
	

	8
	· Про роботу методичних об’єднань школи

· Про підсумки предметних тижнів та декад

· Про організацію роботи на канікулах

· Про стан ведення класних журналів

· Аналіз відвідувань учнями занять у січні-березні

· Про стан ведення шкільної документації 
	Березень    
	Заступники директора 

	

	9
	· Про організацію вивчення Інструкції про закінчення навчального року

· Про організацію роботи з ЦО. Підготовка до дня ЦО

· Про результати атестації педпрацівників

· Про результати контролю роботи шкільної їдальні

· Про підготовку до ремонтних робіт

· Стан підготовки школи до поточного ремонту

· Аналіз результатів проведення батьківських зборів

· Про підготовку та проведення святкування Дня Перемоги

· Про попередження негативних випадків серед учнів
	Квітень        
	Дирекція 
	

	10
	· Про підготовку свята Останнього шкільного дзвоника

· Про результати виконання навчальних планів за навчальний рік
· Звіт про виконання виховних планів за навчальний рік

· Про підсумки впровадження профільного навчання

· Аналіз  виконання річного плану

· Про організоване закінчення навчального року

· Про організацію літнього відпочинку учнів

· Стан роботи з попередження дитячого травматизму у ІІ семестрі

· Аналіз результатів роботи з батьками

· Інформація про діяльність Ради школи

· Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації

· Аналіз відвідування учнів у квітні-травні

· Про комплектування пед. кадрів

· Про стан роботи з обдарованими учнями у 2013-2014 навчальному році
	Травнень    
	Дирекція
	


3. Робота методичної ради

	№
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальні 

за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	Серпень

	1.
	Підготовка до засідання педагогічної ради №1
	18-28.08

2013
	Дирекція
	Рішення МР
	

	2.
	Засідання методичних об’єднань вчителів початкових класів, вчителів

 природничо-математичного циклу, класних керівників, вихователів.
1. Аналіз методичної роботи за 2012-2013 н.р. Обговорення і затвердження планів роботи МО на 2013-2014 н.р.

2. Вивчення інструктивно-методичних рекомендацій щодо викладання шкільних дисциплін у 2013-2014 н.р.
3. Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2013 – 20143 н.р.
	05-15.09.

2013
	Голова МО
	Протокол
	

	3.
	Робота шкільного методичного кабінету:

-поновити матеріали постійних стендів;

- оформити тематичні папки, пам’ятки: «Вимоги до сучасного уроку», «На допомогу вчителю», «На допомогу вихователю».

- поповнити картотеку методичної літератури.
	13-23
	Заступник з НМР
	
	

	4.
	Визначення психологічної готовності майбутніх першокласників до шкільного навчання.
	20-27
	ПС, 

ПШ
	Звіт
	

	5.
	Методично-оперативні наради:

- про підготовку та організований початок навчального року;


	29.08
	Заступники директора з НМР, НВР
	
	

	6.
	Година ознайомлення з новою педагогічною літературою.


	1 раз 

на місяць
	Бібліотекар
	Нарада
	

	7
	Перевірка методичного забезпечення кабінетів до нового навчального року
	29.08
	Заступники директора з НМР, НВР
	
	

	Вересень

	8
	Засідання МО вихователів

1. Вивчення державних документів з проблеми освіти і виховання, інструктивно-методичних листів.
2. Планування роботи на рік.
3. Визначення напрямків діяльності вихователів.

3.Анкетування психологічного і фізіологічного комфорту (дискомфорту).


	1 на ІІ місяці
	керівник МО
Іщенко Ю.В., заст. дир. з ВР

Мельниченко О.Д.
	
	

	7.
	Засідання методичної ради:

1. Підсумки роботи методичної ради, ШМО, ТГ за 2012– 2013 н.р.

2.Про основні напрямки методичної роботи і затвердження плану роботи методичної ради на 2013-2014 н.р.
2. Затвердження планів роботи методичних об’єднань, творчих і динамічних груп, семінарів, тижнів майстерності.

3. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
4. Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів.
5. Організація роботи школи молодого вчителя, молодого класного керівника.
6. Поновлення методичних матеріалів в методичному кабінеті та інформаційно – аналітичному центрі.
1. Організація роботи консультаційних пунктів з питань сучасної педагогіки, методики, психології.
	03-07
	МР
	Прото-кол
	

	8.
	Розглянути на засіданнях методичних об’єднань питання:

2.1.Єдині вимоги до ведення шкільної документації.

2.2.Особливості планування роботи в поточному році 

2.3.Координація і затвердження річного календарного планування.


	03-07
	МР
	Прото-кол
	

	9.
	Корекція курсової підготовки на 2014 рік
	02-05
	ЗНМР
	Нарада
	

	10
	 Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	ІІ тиждень
	заступники
	Протокол
	

	10.
	Методично-оперативні наради:

- «Класний журнал і робота з ним як головним документом діловодства»;

 - про календарне планування вчителів-предметників;
	03-07
	ЗНВР
	Нарада
	

	11.
	Інструктивно-оперативні наради:
- Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін у 2013/14 навчальному році. 
- стан забезпечення учнів підручниками;

- ознайомлення вчителів, які атестуються, з нормативними документами і Положенням про атестацію;

- організація виховних, інформаційних годин та позакласної роботи в школі.
	
	
	
	

	12.
	Удосконалення структури роботи з обдарованими дітьми в МАН
	до 15.09.2013
	МР
	План
	

	13.
	Інструктивно-оперативні наради:

Підготовка матеріалів для проведення зрізів знань на початок навчального року.
	ІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	14.
	Відвідування уроків молодих вчителів та надання методичної допомоги.
	Протягом місяця
	Адміністрація 
	Аналіз
	

	Жовтень

	15
	Підготовка до засідання педагогічної ради №2
	
	адміністр.
	Рішення

ПР
	

	
	Засідання МО вихователів: «Психолого-педагогічна профілактика неадекватної поведінки учнів».
1. Соціальний паспорт класу. 
2. Організація роботи з дітьми «група ризику», профілактика правопорушень.

3.Доповідь «Методика виховання учнів з девіантною поведінкою»

МО вчителів природничо-математичного циклу:
1. Доповідь на тему: «Шляхи реалізації прикладної спрямованості шкільного курсу математики».

2. Відвідування і обговорення відкритого уроку з математики у 7 класі.
3. Про участь учнів у шкільних та підготовку до участі в районних предметних олімпіадах.

4.Складання проекту плану з проведення предметних тижнів природничо-математичного циклу.

5.Експрес-інформація.
	1 раз на ІІ місяці

ІІІ тиждень


	Іщенко Ю.В.

Вихователі,

соціальний педагог, психолог.
члени М.О.
	Рішення

МО
	

	17
	Взаємовідвідування уроків з метою обміну досвідом.
	ІІІ тиждень
	Педагогічні працівники
	Нарада при заступнику з НМР
	

	18
	Випуск бюлетеня «Вісті з уроків»
	IV тиждень
	ЗДНМР
	бюлетень
	

	Листопад

	19
	Засідання методичної ради:

1. Робота  з  обдарованими  дітьми.  
2. Обговорення  і  затвердження  списків  учнів  для  участі     у ІІ турі Всеукраїнських  олімпіад   з  базових  дисциплін.
3. Про хід атестації   педагогічними  працівниками  школи.
4. Адаптація учнів 1, 5 класів до навчання.
5. Взаємовідвідування  уроків.  Презентації вчителів школи
	І тиждень
	ЗДНМР
	протокол
	

	20
	Діагностування  вчителів на тему: «Визначення комунікативних і організаторських здібностей педагога»
	ІІ тиждень
	ЗДНМР
	Аналіз
	

	21
	Огляд  нормативних,  директивних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.
	IV тиждень
	ЗДНМР
	Огляд
	

	22
	Засідання МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу

1. Інноваційні технології як один із шляхів компетентнісно спрямованої освіти.

2. Відвідування та обговорення відкритого уроку з світової літератури.

3. Відвідування відкритого уроку з історії України.

4. Огляд новинок методичної, психолого-педагогічної та науково-методичної літератури та Інтернет сайтів.

5. Організація взаємовідвідування уроків. 

6. Аналіз участі учнів школи у проведені шкільних та районних олімпіад.

Засідання МО класних керівників:

1. Організація і проведення фестивалю годин класного керівника «Вітражі виховання».

2. Виховний аукціон. Розгляд педагогічних ідей щодо підвищення позитивної мотивації учнів до навчальної діяльності та профілактики безпричинних пропусків уроків.

3. Виховна година в 8 класі «За хмарою тютюнового диму». 
	ІІ тиждень

ІІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	23
	Засідання МО вихователів

Здоров’язберігаючі технології сьогодні і завтра»

1. Доповідь « Виховання здорового способу життя у школярів».

2. Форми діагностики соціально-психологічної сторони особистості і розвитку вихованців (круглий стіл)

3. Організація роботи з підвищення кваліфікації та кваліфікаційних категорій вихователів.
	
	
	
	

	24
	Засідання МО початкових класів:

1.Використання інноваційних технологій на уроках в початкових класах. Інтерактивні методи у структурі уроку з превентивного виховання(круглий стіл).

2.Стан викладання та рівень знань, умінь та навичок учнів початкової школи з математики.

3.Сучасні підходи та вимоги до викладання предмету освітньої галузі «Математика».

4. Відвідування відкритого уроку з математики в 2 класі.

Відвідування відкритого уроку з основ здоров’я в 4 класі
	ІІ тиждень


	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	25
	Конкурс  «Мій кращий урок (виховний захід)» 
	ІІІ тиждень
	МР
	
	

	26
	На виконання програми “Обдаровані діти” нарада про підготовку та проведення шкільних предметних олімпіад.
	
	МР
	Рішення МР
	

	28
	Перевірка адаптації учнів 1-х, 5-х та 10-х класів в умовах початкової, основної та старшої школи
	
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	Грудень

	29
	МО класних керівників:

1.Комунікативний тренінг для вчителів.
2.Обговорення та обмін вдалими формами роботи під час проведення вернісажу виховних годин.

3. Година класного керівника в 6 класі.

4.Обмін досвідом: форми і методи профілактики шкідливих звичок.

5. Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
	ІІ тиждень


	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	30
	МО вчителів природничо-математичного циклу:
1. Доповідь на тему «Активізація пізнавальної діяльності шляхом впровадження інформаційних технологій навчання»

        2.Відвідування і обговорення відкритого уроку з фізики у 9класі..

Відп. Галіченко Т.В.

        3.Аналіз участі учнів у районних предметних олімпіадах.

Відп.Галіченко Т.В.

       4.Обговорення новин фахової літератури.(відп.Галіченко Т.В.)
	ІІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	31.
	Засідання педагогічної ради №3
	
	адміністр.
	Рішення

ПР
	

	Січень

	32
	МО вихователів:

«Шкільне життя не повинне бути джерелом негативних емоцій
1. Впровадження занять декоративно-прикладної творчості з дітьми.

2. Майбутня школа – якою вона повинна бути (моніторинг)

МО суспільно-гуманітарного циклу:

1.Підсумки районних олімпіад з предметів суспільно-гуманітарного циклу.
2.Діагностики підготовки учнів за результатами аналізу успішності учнів за І семестр.
 3. Спланувати та організувати співпрацю з учнями та їхніми батьками з питань підвищення якості навчальної праці школярів.

4. Відвідування уроку з предмету «Людина і світ».

5. Використання мультимедійних технологій на уроках української мови та літератури. Відвідування відкритого уроку з української літератури.

6. Адаптоване впровадження сучасних технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу.
	ІІ т.

ІІІ т.


	Голова МО
	Рішення

МО
	

	33
	Засідання методичної ради з питань:

1. Керівництво самоосвітою вчителів.

2. Інформація про участь учнів в олімпіадах та конкурсах.

3. Гурткова  та  позакласна  робота  з  предметів.

4. Ознайомлення  з  новинами  методичної  літератури.
	ІІІ т.
	ЗДНМР
	Рішення МР
	

	34
	Методично-оперативна нарада з питань:

- ознайомлення з підсумками виконання роботи школи за І семестр та організація роботи в ІІ семестрі.

- про результати контролю за виконанням навчальних програм, лабораторних, практичних та контрольних робіт.
	Іт.
	ЗНВР
	Нарада
	

	35
	Педагогічна експрес-інформація (презентація нових педвидань)
	ІІІ т.
	ЗНМР
	Нарада
	

	36
	Засідання методичних об’єднань і творчих груп.
	ІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	37
	Підготувати план проведення Декади вчителя, що атестується.
	До 20.01.

2010
	Секретар

АК
	План
	

	38
	Засідання МО вихователів:

1. Організація і проведення годин здоров'я.

2. Доповідь «Здоров'я наших дітей» 
3. Методика визначення темпераменту особистості.

4. Доповідь «Діагностуємо обдарованість».

5. Робота з нормативними документами.
	1 раз на ІІ місяці
	Вихователі, що атестуються

	
	

	Лютий

	38
	Засідання методичних об’єднань і творчих груп.
МО початкових класів «Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів»
1. «Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів». (круглий стіл)

2. Стан навчально-виховної роботи в початкових класах з читання.
3. Відвідування відкритого уроку з українського читання в 4 класі.

4. Відвідування відкритого уроку з навчання грамоти в 1 класі.

5. Підсумки контрольних робіт з української мови та математики в 2-4 класах та перевірки техніки читання за І семестр.
6. Відвідування відкритого виховного заходу «Гра-подорож у місто Усної народної творчості».

7. Про результати роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів у І семестрі.

8. Творчий звіт вчителів, що атестуються, за проблемними темами.
Засідання МО класних керівників:

1. Методичне забезпечення патріотично-виховної роботи в школі.
2. Формування патріотичних орієнтацій як необхідний компонент громадянської позиції учнів.
3. Година класного керівника в 10 класі.

4. Огляд методичної літератури.
	І тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	39
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються.
	Протягом місяця.
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	40
	Психологічний практикум «Культура педагогічного спілкування».
	ІІ тиждень
	Пр.психолог
	
	

	41
	МО вихователів «Моральні позакласні заходи, їх технологія, якість і ефективність:

1.Нові виховні технології з формування моральності учнів.

2. Моральні пріоритети і цінності учнів на всіх вікових етапах. Аналіз діагностичного дослідження вихованців.

3. Доповідь ««Важкі діти». Профілактична робота з попередження правопорушень  у неповнолітніх.»


	ІІІ тиждень
	Керівник МО та всі члени
	Рішення

МО
	

	42
	Рейд-огляд «Робоче місце вчителя»
	ІІІ тиждень
	ЗДНМР
	Аналіз 
	

	43
	Робота школи молодого вчителя
	ІІ т.
	ЗДНМР
	Нарада
	

	44
	Інструктивно-оперативна нарада:

«Організація повторення навчального матеріалу та підготовка до державної атестації».
	ІІ т.
	ЗНВР
	Нарада
	

	45
	Методично-оперативна нарада:

«Про організацію проведення Декади педагогічної творчості вчителів, що атестуються».
	І т.
	ЗДНМР
	Нарада
	

	46
	Декада педагогічної творчості вчителів «Шляхи впровадження інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховний процес»
	10-21.02
2014 р.
	Вчителі,

 що атест.
	Звіт
	

	Березень

	47
	Засідання методичної ради з питань:

1. Підготовка  та  організація  проведення  державної  підсумкової  атестації.

2. Стан  навчально-виховного  процесу  в  школі.

3. Робота  шкільних  факультативів,  курсів  за  вибором,  додаткових  індивідуальних  занять.

4. Огляд  методичної  літератури
	ІІІ т.
	ЗДНМР
	Рішення МР
	

	48
	5. Предметні тижні вчителів (за графіком)
	ІІІ т.
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Рішення МР
	

	49
	Підготовка до засідання педагогічної ради №4
	
	МР
	Нарада
	

	50
	Засідання методичних об’єднань і творчих груп.
	
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	51
	МО вихователів:

«Етика взаємовідносин педагога з учнями.»
1. «Педагогічна етика»

(Круглий стіл)
2. Розвиток пізнавальної активності учнів (методична скарбничка).

3. .Про підсумки атестації вихователів.
	ІІ тиждень


	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	52
	МО вчителів природничо-математичного  циклу:
1. Доповідь на тему «Впровадження комп'ютерних технологій на уроках біології ».

2. Відвідування та обговорення відкритого уроку з біології у 10 класі.

Відп. Трощинська О.П.

3. Доповідь на тему «Сприяння формуванню комп'ютерної грамотності учнів через впровадження компетентнісного підходу на уроках інформатики.

4. Відвідування і обговорення відкритого уроку з інформатики у 11 класі. (вч. Калашник Ю.О.)
	ІІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	53
	Визначення вчителів, які викладатимуть у 5 класі наступного року, з метою ознайомлення їх з особливостями роботи в цьому класі 
	ІІІ т.
	ЗНВР
	
	

	54
	Про проведення пробного ЗНО.
	ІІІ т.
	ЗНВР
	Аналіз
	

	55
	Аналіз ведення журналів, робочих зошитів, особових справ.
	І тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	56
	Контроль за виконанням плану проведення атестації педпрацівників.
	ІУ т.
	Секретар  АК
	Нарада
	

	57
	Проведення проміжного діагностування  стажорів. Надання допомоги молодим вчителям та вихователям.
	ІІІ т.
	ЗДНМР
	Аналіз
	

	58
	Надання допомоги вчителям, які проходять атестацію, у проведенні творчих звітів.
	І-ІІ т.
	ЗДНМР
	Звіт
	

	59
	Проведення фестивалю методичних ідей вчителів, які атестуються «До успіху через співпрацю з дітьми».
	18.03.14 р
	ЗДНМР
	Нарада
	

	60
	Підготовка атестаційних листів, та іншої документації по атестації.
	ІІІ т.
	АК
	Рішення пед ради
	

	Квітень

	61
	МО вчителів природничо-математичного циклу:

1. Доповідь на тему «Використання мультимедійних засобів навчання на уроках інформатикиї ».

2. Відвідування і обговорення відкритого уроку з інформатики у 9 класі. 

3. Обговорення і затвердження матеріалів для проведення ДПА учнів.

4. Творчий звіт вчителів природничо-математичного циклу про позакласну роботу.

5. Рекомендації та задачі на наступний навчальний рік.


	ІІІ тиждень
	Керівники МО
	Рішення

МО
	

	62
	Проведення засідання школи молодого вчителя
	І тиждень
	
	
	

	63
	Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік
	ІІ тиждень


	
	
	

	64
	Ознайомлення з наказом МОН України «Про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА у 2013-2014 н.р.
	І т.
	ЗДНВР
	Нарада 
	

	65
	Засідання методичної ради:

- Робота МО школи.

- Аналіз навчально-методичного забезпечення кабінетів 
	І т.
	МР
	Рішення МР
	

	66
	Затвердження матеріалів підсумкової державної атестації.
	ІІ т.
	Керівники МО
	Рішення МО
	

	67
	Підготовка наказу «Про підсумки атестації вчителів шкільного рівня».
	ІІ т.
	Голова

АК
	Наказ
	

	68
	Аналіз роботи вчителів, що працюють перший рік.
	ІІ т.
	ШМВ
	Нарада
	

	69
	Підготовка наказу про виконання рішень методичної ради.
	ІУ т.
	ЗДНМР
	Наказ
	

	70
	Діагностування вчителів: форми організації методичної роботи в наступному році.
	ІІІ т.
	ЗДНМР
	Аналіз
	

	71
	Організація та проведення тижня ініціативи та творчості молодих учителів
	ІУ т.
	МР, ШМВ
	 Аналіз 
	

	Травень

	72
	Засідання методичної ради:

1. Аналіз проведення предметних декад.

2. Діяльність  роботи  шкільних  МО,  ТГ щодо  вдосконалення  педагогічної  майстерності  та  фахового  рівня  педагога.

3. Виконання  наказу  про  методичну  роботу  в  школі.

4. Аналіз  роботи  педколективу  над  проблемним  питанням  школи.

5. Виконання навчальних програм учителями школи.

6. Обмін  думками  та  пропозиціями  щодо  складання  річного  плану  роботи  школи  та  планування  методичної  роботи  на  наступний  навчальний  рік.
	ІІІ т.
	ЗДНМР
	Аналіз
	

	73
	Засідання методичних об’єднань і творчих груп.

1. Творчі звіти вчителів за навчальний рік.

2.Обговорення планів роботи на новий навчальний рік.
3. Затвердження контрольних робіт  та Державної атестації для учнів 4 класу .

Пропозиції щодо роботи МО на наступний рік.

4. Новинки методичної літератури. Огляд журнальних, газетних публікацій.
	ІІ тиждень


	ЗДНМР
	Рішення

МО
	

	74
	Засідання МО вихователів

1. Аналіз відвіданих виховних годин, позакласних заходів.

2. Підведення підсумків захисту тем з самоосвіти вихователів.

3. Аналіз представлених творчих матеріалів у рамках конкурсу.
	1 раз на ІІ місяці
	Керівник МО, ЗДНМР
	
	

	75
	Проведення аналізу річних контрольних робіт, обговорення їх на методичних об’єднаннях та видання наказу про ліквідацію виявлених недоліків.
	ІУ т.
	ЗДНВР
	Аналіз
	

	76
	Проведення звітів МО за навчальний рік, підготовка до здачі в МК звітів про роботу МО в 2013-2014 н.р. та планування на 2014-2015 н.р.
	ІІІ т.
	Керівники МО
	Звіт
	

	Червень

	77
	Аналіз підсумків роботи школи молодого вчителя.
	І т.
	ЗДНМР
	Аналіз
	

	78
	Оформлення матеріалів методичної роботи 
	Протягом

місяця
	ЗДНМР
	
	

	79
	Аналіз роботи МО над проблемою школи  за рік
	Протягом

місяця
	ЗДНМР
	Нарада 
	

	80
	Підготовка та проведення педради №6

- Підсумки проведення державної підсумкової атестації.

- Випуск учнів 9-х, 11-х класів
	ІІ т.
	ЗДНВР
	Нарада 
	


4. Наради при заступниках директора

з навчально-виховної та навчально-методичної роботи

	№п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін викона-

ння
	Відповідальний 


	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	· Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін у 2013/14навчальному році.

· Інструктаж щодо заповнення журналів.

· Співбесіда за навчальними програмами

· Організація роботи з молодими вчителями

· Організація контролю за працевлаштуванням випускників
· Про нове програмне забезпечення для 2 класу


	Серпень 
	ЗДНВР
	Протокол
	

	2
	· Корегування тем для творчої роботи вчителів

· Аналіз календарного планування

· Про проведення факультативних та додаткових занять

· Про організацію роботи з обдарованими дітьми,слухачами МАН

· Про організацію діяльності методичної ради

  
	Вересень 
	ЗДНВР
	Протокол
	

	3
	· Психолого-педагогічний супровід обдарованих та здібних дітей.
· Про дотримання «Єдиного орфографічного режиму»

· Про роботу шкільної бібліотеки

· Про проведення предметних тижнів 

· Про атестацію педпрацівників                                                                                              


	Жовтень 
	ЗДНВР
	Протокол
	

	4
	· Про проведення шкільних предметних олімпіад

· Про роботу з учнями, які мають низький та високий рівні підготовки

· Про стан роботи шкільних методичних об’єднань

· Про результати перевірки дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів»

· Про хід атестації педагогічних кадрів

· Адаптація учнів 1, 5, 10 класів до нового в навчально-виховному процесі.
	Листопад .
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протокол
	

	5
	· Результативність участі учнів у шкільних та районних олімпіадах.
· Про результати перевірки ведення зошитів

· Про перевірку ведення шкільної документації

· Результати контролю за веденням поурочних планів вчителів

· Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів за текстами адміністрації

· Про стан роботи Школи молодих вчителів
Січень  2006р. 
	Грудень 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протокол
	

	6
	· Про організацію повторення

· Про виконання навчальних програм у І семестрі
· Про проведення факультативних і додаткових занять у ІІ семестрі
· Результати роботи вчителів над індівідуальними методичними темами
	Січень 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протокол
	

	7
	· Підготовка до ЗНО
	Лютий 
	ЗДНВР
	Протокол
	

	8
	· Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2013-2014 н.р.

· Про результати контролю за проведенням систематичного повторення

· Про хід атестації педагогічних кадрів
	Березень
	ЗДНВР
	Протокол
	

	9
	· Обговорення та затвердження матеріалів до ДПА
· Про ведення шкільної документації

· Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік

· Результативність та ефективність роботи методичних об’єднань
	Квітень
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протокол
	

	10
	· Про результати перевірки підготовки до іспитів

· Про ведення екземенаційної документації

· Про перевірку ведення шкільної документації

· Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації

· Про виконання навчальних програм

· Про підсумки роботи класних керівників з виявлення та підтримки обдарованих учнів.
	Травень
	ЗДНВР
	Протокол
	


5. Наради при заступнику директора

з виховної роботи

	№
	Назва заходу


	Дата виконання
	Виконавці
	Вид контролю
	Від
міт
ка 

	1
	Планування виховної роботи 

на І півріччя.

Списочний склад вихованців у групах .
	28.08.13
	ЗДВР
	План
	

	2
	Організація учнівського самоврядування .

Залученість учнів з девіантною поведінкою в гуртках.

Про святкування Дня вчителя.
	25.09.13
	Вихователі 
	Аналіз
	

	3
	План проведення відкритих виховних заходів.

 Профілактика та попередження правопорушень.
	21.10.13
	Соціальний

педагог
	Аналіз
	

	4
	Організація учнівського самоврядування в класних колективах.

Про організацію “Годин здоров’я”. 
	25.11.13
	Кл.
керівники

вихователі
	Аналіз
	

	5
	 Про організацію та проведення зимових канікул. 
Особливості планування виховної роботи на ІІ семестр.
	23.12.13
	ЗДВР
	План
	

	6
	Стан роботи з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму.

Про стан роботи з батьками. 
	20.01.14
	ЗДВР
	Аналіз
	

	7
	Профорієнтаційна робота 

в 9, 11 класах.

Про виконання планів виховної роботи в группах.
	17.02.14
	ЗДВР
	Аналіз
	

	8
	Про проведення весняних канікул.

 Адаптація учнів 5 класу до умов навчання та виховання в старшій школі.

Організація роботи з благоустрою території школи.
	24.03.14
	Кл.керівник
	Аналіз
	

	9
	Проведення моніторингу рівня вихованості учнів.

Аналіз відвідування учнями школи-інтернату.
	21.04.14
	Психолог
	Аналіз
	

	10
	Планування виховної роботи на наступний рік.

Організація оздоровлення вихованців в пришкільному оздоровчому  таборі «Дивограй»
	26.05.14
	ЗДВР
	План
	


6.Здійснення управлінської діяльності

шляхом атестації педпрацівників

	№п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 


	Вид контролю
	Від
мітка 

	1
	Провести коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на 2013 – 2014н.р. 
	До 

10.09.

2013
	Дирекція

	План
	

	2
	Затвердження плану курсової підготовки на 2014 р.
	До 5.09.2013
	Директор
	План
	

	3
	Видати наказ по школі-інтернату про         створення атестаційної комісії.  
	До 20.09.

2013р
	Директор
	Наказ
	

	4
	Провести чергову атестацію педпрацівників :                             
	Жовтень-Квітень
	Члени АТ 
	Наказ
	

	5
	Ознайомити педпрацівників, які підлягають атестації, з “Типовим 

положенням про атестацію”.
	31.08.

2013
	Дирекція


	
	

	6
	Прийняти заяви від педагогічних           працівників про проходження                               позачергової атестаціїатестації.
	До 10.10

.2013
	Атестаційна

комісія  
	Засідання АК
	

	7
	Видати наказ по школі “Про атестацію педпрацівників в 2013 – 2014 навчальному році”.
	20.10.

2013
	Директор школи


	Наказ


	

	8
	Скласти план роботи атестаційної комісії.           

	До 20.10.

2013р
	Заступник

директора НВР
	План
	

	9
	Скласти графік проходження атестації педпрацівників.                                  
	До 20.10.

2013р
	Заступник

директора НВР
	Графік
	

	10
	Оформити атестаційний куточок
	Жовтень
	Заступник

директора НВР
	
	

	11
	Провести перше засідання атестаційної  комісії з порядком денним:
                        

1. Розгляд заяв педагогічних праців про проходження чергової або  позачергової атестації чи відмову від неї.

2. Конкретизація завдань членам атестаційної комісії на атестаційний  період.

3. Затвердження плану роботи.

4. Затвердження графіка проходження атестації.
	20.10.

2013р
	Голова атестаційної

комісії
	Прото-кол
	

	12
	Провести індивідуальні співбесіди з працівниками, які атестуються.                                
	21-30.10.

2013
	Заступники директора 
	
	

	13
	Скласти графік відкритих уроків, позакласних виховних та методичних заходів для пед працівників, які атестуються.
	30.10.

2013.


	Дирекція
	Графік
	

	14
	Переглянути книги наказів, підготувати матеріали щодо результативності роботи педагога, який атестується за 5 років
	Листопад 
	Заступники директора
	
	

	15
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи 
	Згідно з індивідуальним планом
	Учителі, що атестуються
	
	

	16
	Відвідати уроки, виконати контрольні зрізи знань з метою об’єктивного оцінювання роботи вчителя 
	Жовтень-березень
	Атестаційна комісія
	
	

	17
	Перевірити ведення шкільної документації: календарні плани, журнали, учнівські зошити 
	Протягом атестаційного періоду
	Заступники директора
	
	

	18
	Хід атестації відображати в методичних бюлетенях 
	Протягом атестаційного періоду
	Керівники МО
	
	

	19
	Огляд кабінетів вчителів, що атестуються
	березень
	Атестаційна комісія
	
	

	20
	  Провести друге засідання атестаційної комісії  з порядком денним:

1. Презентація роботи педпрацівн., які  атестуються;                                                                

2. Вироблення рекомендацій для окремих категорій педпрацівн., які атестуються.
	20 січня 2014р.
	Голова атестаційної

комісії
	Прото-кол
	

	21
	Декада вчителя, який атестується 
	10-21 лютого

2014 р
	АК, педпрацівники, що атестуються
	Звіт 
	

	22
	Провести третє засідання атестаційної комісії з порядком денним:                                                    

Ознайомлення членів АК з атестаційними матеріалами педпрацівників, які атестуються
	Лютий
	Голова атестаційної

комісії
	Прото-кол
	

	23
	 Написання характеристик та ознайомлення з ними педпрацівників, що атестуються під розпис                                          
	До 20 березня 2014 р.
	Голова атестаційної

комісії
	характеристики
	

	24
	Методична рада з питань атестації

Зачитання атестаційних листів
	30.04.

2014
	Директор 
	Протокол
	

	25
	Провести ІV засідання атестаційної комісії. Атестація педпрацівників.                                                     
	1.04.

2014 р.
	Голова атестаційної

комісії
	Прото-кол
	

	26
	Видати наказ по школі “Про  результати
атестації педпрацівників  у 2013 - 2014 навчальному році“.
	1 квітня 2014 р.
	Директор школи
	Наказ
	

	27
	Підготувати документи на атестаційну комісію ІІІ рівня
	До 10 квітня

2014 р.
	Директор заступники директора
	Атестаційні листи, клопотання, звіти
	

	28
	Проаналізувати виконання плану курсової перепідготовки за рік. Скласти план курсової перепідготовки та атестації на наступний навчальний рік.
	25-31.05.

2014 р.
	Дирекція
	Аналіз
	


VІІІ. Співробітництво сім’ї, школи, громадськості,

позашкільних установ
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Вид контро
лю
	Відмітка

	1
	Проводити день відкритих дверей
	Щопятниці
	Дирекція


	
	

	2
	Провести обрання нового складу опікунської ради школи, затвердити план роботи на навчальний рік. 
	До 01.10.2013
	Дирекція


	Протокол
	

	3
	Групове та індивідуальне консультування батьків.


	Протягом року
	Психолог школи
	
	

	4
	Організувати зустрічі батьків з учителями, вихователями, дирекцією школи.

	Протягом  року
	Директор школи
	
	

	5
	Анкетування батьків з метою визначення емоційної атмосфери в сім’ї „Ви і ваші діти”
	До 10.10.2013р
	Психолог
	
	

	6
	Спланувати і проводити загальношкільні та класні батьківські збори. 

	01.01.2013, та в останній день кожної чверті
	Дирекція, класні керівники вихователі 
	
	

	7
	Організувати бібліотечку для батьків з основних проблем і напрямків розвитку та виховання дітей. 
	Серпень
	Психолог

бібліотекар
	
	

	8
	Проводити рейди у сім’ї учнів з метою: 


-Вивчення матеріального стану та умов для навчання; 



-відвідування сімей невстигаючих учнів;

-відвідування сімей важковиховув аних  дітей;

-відвідування дітей з проблемами 

сімейного виховання. 
	Щомісяця
	Вихователі,

класні керівники,

психолог
	
	

	9
	Бесіди з батьками за „круглим столом”: „Коли і з чого починається батьківство?”

„Батьківська любов, яка вона?”

„Кого ми хочемо виховати?”

	Жовтень, Листопад, Грудень
	Психолог

	
	

	10
	Продовжувати проведення педагогічного лекторію для батьків місцевих учнів з питань: 


· Основні форми, засоби та методи сімейного виховання школярів;



· труднощі та помилки сімейного 
виховання і шляхи їх усунення;

· підвищення рівня педагогічної 

культури батьків – обов’язкова умова 

поліпшення виховання дітей в сім’ї;

· психолого-фізіологічні та педагогічні основи виховання школярів; вікові особливості розвитку учнів. 
	Вересень 

Листопад

Січень

Березень
	Заступники

директора
	
	

	11
	Проведення лекцій з батьками:


· „Дитина та її права”;


· „Про психологічне насилля над дітьми”.
	Січень, Лютий
	Психолог
	
	

	12
	Продовжити роботу консультаційного пункту для батьків, які мають труднощі 
у сімейному вихованні дітей.

	Протягом року
	Заступник директора з ВР


	
	

	13
	Проведення психолого-педагогічного лекторію для батьків:

· „Фізіологічні і психологічні аспекти 
адаптації дитини до школи”;

· „Сьогодні – старшокласники, 

завтра – студент”;

· „Сексуальна просвіта сучасних підлітків”.

	Вересень 

Березень 

Травень
	Психолог

	
	

	14
	Проводити “круглі столи” для батьків 
з питань функціонування школи, викладання основ наук тощо.
	Листопад Березень
	Заступник директора з ВР
	
	

	15
	Надавати допомогу сім’ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасно інформувати батьків про відсутність дітей на уроках. 
	Протягом  року
	Заступники директора
	
	

	16
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики дитячого побутового травматизму та
попередження дитячого травматизму в навчально-виховному процесі. 

	На батьківських зборах, при індивідуальних

зустрічах
	Вихователі, вчителі


	
	

	17
	Проводити співробітництво з органами самоврядування по набору учнів до 1-го та 10-го класів
	Червень-серпень
	Вихователі, вчителі


	
	


ІХ.Організація роботи з охорони праці
 та збереження здоров’я
1.План роботи з охорони праці
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавець
	Примітка про виконання

	І. Організаційні заходи

	1
	Підготувати розділ «Охорони праці» до плану роботи навчального закладу
	До 15.08.2013
	Директор
	

	2
	Забезпечувати заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією
	Постійно
	Директор
	

	3
	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розробленні інструкції з охорони праці
	До 15.08.2013
	Фахівець з охорони праці
	

	4
	Переглянути (розробити), ввести в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для працівників закладу
	До 25.08.2013
	Керівники структурних підрозділів
	

	5
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівель і споруд, автотранспортну тощо
	До нового навчального року
	Директор
	

	6
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	До 25.08.2013
	Фахівець з охорони праці
	

	7
	Створити куточок (кабінет) охорони праці, безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати всю законодавчу, нормативно-технічну документацію з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки 
	До 25.09.2013
	Фахівець з охорони праці та заступник директора з ВР
	

	8
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону (документація для котельні, медогляд та навчання кочегарів)
	1-а декада жовтня
	Директор, заступник директора ГР
	

	9
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10.2013
	Директор, заступник директора ГР
	

	10
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час навчально-виховного процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень
	Після кожного випадку
	Директор, фахівець з охорони праці
	

	11
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу
	Щоквартально
	Директор, ЗДВР
	

	12
	Розробити заходи до розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди)
	До 01.01.2014
	Директор, ПК
	

	13
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до нового навчального року
	До 15.04.2014
	Директор
	

	14
	Готувати звіти про стан травматизму
	Щоквартально
	Фахівець з охорони праці 
	

	ІІ. Навчання

	1
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	Перша декада жовтня
	Директор, фахівець з охорони праці
	

	2
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	В перший день роботи, перед початком роботи
	Фахівець з охорони праці
	

	3
	Проводити інструктажі  з охорони праці на робочому місці з: 

· педагогічними працівниками;

-учителями предметів підвищеної небезпеки;

 - технічним персоналом;

- працівниками харчоблоку;

- працівниками котельні;
	2 раз на рік

1 раз на квартал
	Керівники структурних підрозділів
	

	4
	Проводити цільові та позапланові інструктажі
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів
	

	5
	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Фахівець  з охорони праці
	

	ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ

	1
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності

1. на педраді:

· «Про стан виробничого та побутового травматизму учасників навчально-виховного процесу»;

· «Виконання наказу про організацію роботи з охорони праці»;

· «Про стан роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності»

2. на педраді при директорові:

· «Про впровадження СУОП»;

· «про результати участі закладу (обласному) етапі огляду-конкурсу стану умов і охорони праці а закладі»;

3. на зборах трудового колективу:

· «Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період»;

· «Про виконання заходів, зазначених у розділі «Охорона праці» колдоговору»; 
	Січень

Червень

Червень

Вересень

Грудень

Квітень

Грудень
	Директор,  керівники структурних підрозділів

Директор, керівники структурних підрозділів
	

	2
	Готувати матеріали до участі у районному етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в закладі 
	До 15.01.2014
	Директор 

фахівець з охорони праці
	

	3
	Готувати матеріали до участі у районному етапі обласного огляду-конкурсу на кращу роботу закладу з питань збереження життя і здоров’я учнів 
	До 20.05.2014
	Директор, ЗДВР
	

	4
	Проводити Тижні охорони праці відповідно до діючого Положення
	Щоквартально
	Директор, фахівець з охорони праці
	

	5
	Проводити до Всеукраїнського дня охорони праці тематичний (інформаційно-методичний) Тиждень охорони праці (за окремим планом)
	ІІІ декада квітня
	Директор, фахівець з охорони праці
	

	ІV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1
	Призначити відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	01.09.2013
	Директор
	

	2
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)
	До 01.09.2013 До 01.06.2014
	Фахівець з охорони праці,

заступник директора ГР
	

	3
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих будівель і споруд відповідно до Положення
	Постійно
	Відповідальна особа, заступник директора ГР
	

	4
	Організувати проведення загального огляду будівель і споруд
	Восени, взимку
	Комісія, відповідальна особа
	

	5
	Скласти річний графік проведення планово-запобіжних ремонтів
	До 01.12.12.
	Відповідальна особа, Заступник директора ГР
	

	6
	Проводити ремонт виробничих будівель і споруд з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій
	Відповідно до затвердженого графіка
	Заступник директора ГР
	

	ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	До 01.09.2013
	Директор
	

	2
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Травень

(за планом)
	Директор, заступник директора з ГР
	

	3
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	Постійно
	Заступник директора з ГР
	

	4
	Забезпечити наявність схеми електропостачання, паспорта заземлюючого пристрою та робочої схеми занулення електрообладнання
	Постійно
	Заступник директора з ГР
	

	5
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	Постійно
	Директор, Заступник директора ГР, фахівець з охорони праці
	

	6
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам 
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	7
	Організувати проведення випробування засобів захисту від ураження електрострумом
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	8
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. закрити кришками електрокоробки
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	9
	Перевірити стан усіх електророзеток. зробити біля кожної написи «220 В»
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	10
	Провести опосвідчення технічного стану електроустановок споживачів
	Один раз на три роки
	Комісія
	

	11
	Провести інструктаж з охорони праці для працівників, які використовують у трудовому процесі механізми, машини, обладнання
	До 01.09.2013
	Керівник структурного підрозділу
	

	12
	Щорічно проводити спеціальне навчання з питань ОП (присвоєння, підтвердження ІІ або ІІІ групи допуску)
	До 27.04.2014
	Заступник директора з ГР,

фахівець з охорони праці
	

	13
	Провести інструктаж з електробезпеки на І групу  допуску з працівниками
	Щорічно
	Заступник директора з ГР
	

	14
	Перевірити стан електромеханічного обладнання  та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Серпень
	Директор, фахівець з охорони праці, заступник директора ГР
	

	15
	Скласти графік проведення планово-запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту обладнання
	До 01.09.2013
	заступник директора ГР
	

	КОТЕЛЬНЯ

	1
	Призначити відповідального за котельне господарство, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	До 01.09.2013
	Директор
	

	2
	Підготувати котельню, систему опалення до сезону: повести ремонт опалювальних котлів, ревізію опалювальної системи, опосвідчення газового лічильника тощо
	До 01.10.2013
	Відповідальна особа, заступник директора ГР
	

	3
	Забезпечити працівників котельні правилами експлуатації котлів, інструкціями з правил безпеки, іншими матеріалами, розробити графік роботи
	До 01.10.2013
	Відповідальна особа, 

Заступник директора ГР
	

	4
	Подати заявку до вищої організації щодо проходження  навчання та атестації працівниками котельні
	До 10.09.2013
	Директор
	

	5
	Організувати перевірку контрольно-вимірювальних приладів опалювальної системи
	До 15.09.2013
	Директор, Заступник директора ГР
	

	6
	Забезпечити всіх працюючих на робочих місцях спецодягом, засобами індивідуального захисту
	До 01.09.2013
	Директор, ПК, Заступник директора ГР
	

	ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА
ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення
	До 01.09.2013
	Директор
	

	2
	Забезпечити працівників знешкоджувальними миючими засобами, спецодягом
	До 01.09.2013
	Директор, ПК
	

	3
	Усі структурні підрозділи з підвищеною небезпекою та шкідливими умовами праці забезпечити  укомплектованими медичними аптечками
	До 01.09.2013
	Директор, медсестра школи
	

	4
	Забезпечити роботу всіх санітарно-побутових приміщень
	Постійно
	Відповідальна особа, Заступник директора ГР
	

	5
	Забезпечити дезинфекцію, дератизацію приміщень
	До 01.09.2013
	Медсестра, Заступник директора ГР
	

	6
	Вирішити питання вивезення сміття з території закладу, установи
	Постійно
	Директор, Заступник директора ГР
	

	7
	Організувати в закладі, установі безпечний питний, повітряний, температурний, світловий режими
	Постійно
	Директор, медсестра
	

	ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання 
	До 01.09.2013
	Директор
	

	2
	Поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічну схему евакуації
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	3
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	ІІІ квартал
	Директор, Відповідальна особа
	

	4
	Провести заняття з користуванням первинним засобами пожежегасіння
	ІІІ квартал
	Відповідальна особа
	

	5
	Провести ревізію укомплектування пожежного щита
	ІІІ квартал
	Заступник директора з ГР, Відповідальний
	

	6
	Розробити інструкції з пожежної безпеки
	До 01.09.2013
	Директор, Відповідальна особа
	

	7
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.09.2013
	Відповідальна особа
	

	8
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	До 01.09.2013
	Директор, Відповідальна особа
	

	9
	Забезпечити сторожа списком посадових осіб із забезпеченням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	До 01.09.2013
	Директор, Заступник директора з ГР,
	

	10
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду
	За необхідністю
	Директор, Заступник директора з ГР,

Відповідальна особа
	

	11
	Видати накази про заборону паління в закладі, про зберігання легкозаймистих речовин, горючих речовин
	До 01.09.2013
	Директор
	

	12
	Видати наказ про заборону спалювання сміття біля будівель та приміщень
	До 01.09.2013
	Адміністрація
	

	13
	Забезпечити обробку дерев’яних конструкцій в спальному корпусі
	До 01.09.2014
	Директор, Заступник директора з ГР
	

	14
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Заступник директора з ГР, Відповідальна особа
	

	ХАРЧОБЛОК

	1
	Видати наказ про організацію дитячого харчування у навчальному закладі
	До 01.09.2013
	Директор
	

	2
	Зберігати добові проби готових страв у холодильнику відповідно до вимог
	Постійно
	Медсестра, кухар
	

	3
	Здійснювати бракераж сирої та готової   продукції, результати заносити до відповідних журналів
	Постійно
	Медсестра, кухар
	

	4
	Вести необхідну документацію згідно вимогами ДСанПіН 
	Постійно
	Медсестра, кухар
	

	                                         КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ                                                                          

	1
	Здійснювати:

· оперативний;

· адміністративний;

· громадський контроль за станом охорони праці 
	Постійно;

За графіком
	Керівники структурних підрозділів, фахівець з охорони праці, ПК
	

	2
	Проводити внутрішній аудит охорони праці в рамках Тижня охорони праці
	Щоквартально
	Комісія
	

	3
	Перевірити готовність до нового навчального року всіх приміщень
	Серпень
	Комісія
	

	4
	Перевірити наявність актів-дозвілів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	До 01.09.2013
	Комісія
	


2.Охорона та зміцнення здоров’я
	№п/п
	 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний 
	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	 Забезпечити організований прийом учнів, направлених до школи-інтернату.
	До 05.09.2013
	Мед.

працівники
	Аналіз 
	

	2
	Оформити необхідну медичну документацію.
	До 25.10.2013  
	Мед.праців-

ники
	План 
	

	3
	Зустріч лікаря з батьками першокласників       “Здоров’я дитини – запорука успішного навчання”. 
	Вересень
	Лікар


	
	

	4
	Створення листів здоров’я 
	До 15.10.2013
	Класні керівники, медсестра
	Лист здоров’я  
	

	5
	Провести профілактичний огляд дітей всіх класів. 



	01.11.2013
	Лікар
	Звіт
	

	6
	Провести поглиблений медичний огляд дітей. Результати поглибленого медогляду довести до відома вчителів і вихователів. 
	До 15.10.2013
	Лікар


	План 
	

	7
	Скласти списки дітей, які знаходяться 
 на обліку 
	До 01.10.2013
	Лікар


	План 
	

	8
	Скласти план проведення профщеплень.      
	Вересень
	Лікар


	Аналіз 
	

	9
	Поставити на особистий облік дітей- сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, проводити їх першочергове обстеження та лікування.
	Щомісяця до 25числа
	Лікар, медсестра
	Аналіз
	

	10
	Проводити аналіз захворювання учнів
	До 10.09.2013
	Медсестра


	Аналіз 
	

	11
	Розсадити школярів в класах відповідно росту і маркіровки парт
	Протягом року
	Лікар, медсестра
	Аналіз 
	

	12
	Здійснювати постійний контроль за фізичним навантаженням школярів.
	Щомісяця
	Лікар, медсестра
	Аналіз
	

	13
	 Відвідувати уроки та самопідготовки з метою нормалізації навантажень учнів. 

	Протягом року
	Медичні

працівники
	План 
	

	14
	Систематично проводити огляд на педикульоз
	Протягом року
	Медсестра, молодший мед персонал
	План 
	

	15
	Систематично контролювати протиепідемічний режим школи, забезпечити необхідний санітарно- 

гігієнічний режим для дітей: освітленість класних приміщень, повітряний режим, підбір шкільних меблів відповідно росту учнів.
	Щоденно
	Мед.праців

ники


	Аналіз
	

	16
	 Звертати постійну увагу на дотримання належного санітарного  стану в приміщеннях спального та навчального корпусів.
	Протягом року


	Мед.працівники


	План 
	

	17
	Контролювати своєчасне проходження  медогляду працівниками школи - інтернату
	Кожної чверті
	Мед.праців

ники, фахівець з ОП
	План 
	

	18
	Проводити інструктивні заняття з педколективом.
	1 раз в місяць
	Медсестра
	План 
	

	19
	Проводити інструктаж по хлорному режиму з тех.працівниками та працівниками харчоблоку
	Жовтень Грудень
	Медсестра
	План 
	

	20
	Провести санацію ротової порожнини всім учням. 

	Щоденно
	Лікар, медсестра
	Аналіз
	

	21
	Контролювати якість приготування їжі, дотримання графіку її вживання, поведінку учнів під час вживання їжі, вести бракіраж сирої та готової продукції. 
	Протягом року   
	Медсестра
	План 
	

	22
	Систематично проводити санітарно- просвітницьку роботу серед школярів (бесіди, лекції тощо). 
	Щомі-

сяця
	Лікар, Медсестра


	План 
	

	23
	Організувати діяльність санпостів і сантрійок, проводити заняття та 

контролювати їх роботу. 
	Протягом року
	Вихователі, кл. керівники
	План роботи
	


3.Цивільна оборона
	№п/п
	 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік
	Січень
	НШЦО
	
	

	2
	Складання списку особового складу школи для отримання засобів індивідуального захисту
	Січень
	НШЦО
	
	

	3
	Проведення наради за участю директора з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільної оборони”
	Вересень, 

січень
	НЦО
	Нарада 
	

	4
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	Вересень
	НШЦО
	
	

	5
	Уточнення схеми розміщення педколективу та учнів школи у сховищі в разі отримання сигналів цивільної оборони
	Січень
	НШЦО
	
	

	6
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік
	Січень
	НШЦО
	
	

	7
	Розробка розрахунків для отримання обладнання та інвентарю цивільної оборони
	Січень
	НШЦО
	
	

	8
	Оформлення шкільного стенду цивільної оборони
	Вересень
	Штаб ЦО
	
	

	9
	Організація перегляду фільмів з питань цивільної оборони учням 1-11-х класів
	Протягом року
	Штаб ЦО
	
	

	10
	Проведення диктантів з української та російської мов з питань цивільної оборони
	Вересень
	Вчителі-предметники
	Аналіз
	

	11
	Підготувати і провести День ЦО
	Квітень 
	НШЦО
	Наказ 
	

	12
	Здійснювати контроль:

· за якістю проведення занять з допризовної підготовки і основ медичних знань;
	Протягом року


	
	Аналіз
	


Х.Фінансово-господарча діяльність, матеріально-технічна база
	№п/п
	 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда-

льний 


	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	Провести капітальний ремонт 
· внутрішніх туалетів спального корпусу;
· внутрішніх туалетів навчально го корпусу;

· фасаду навчального корпусу.
	До 15.08.2013
	Дирекція


	Нарада при директору
	

	2
	Провести поточний ремонт по благоустрою спортивного майданчика
	До 15.08.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	3
	Провести поточний ремонт кабінетів
	До 15.08.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	4
	Перевірити наявність та справність протипожежного інвентарю, первинних засобів пожежегасіння
	01.08.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	5
	 Підготувати овочесховище для належного збереження овочів
	10.08.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	6
	Підготувати систему опалення до опалювального періоду

	До 01.09.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	7
	 Провести метрологічну перевірку теплолічильників, манометрів, термометрів в елеваторних вузлах на спальному та навчальному корпусах
	До 15.07.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Нарада при директору
	

	8
	Підписати акт готовності школи-інтернату до опалювального сезону





	До 05.09.2013
	Заступник

директора по АГЧ
	Звіт
	

	9
	Забезпечити заготівлю овочів  та їх збереження впродовж навчального року.      
	До 20.09.2013
	Дирекція


	Акт
	

	10
	Придбати одяг та взуття для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.
	До 01.09.

2013
	Дирекція
	
	

	11
	Провести косметичний ремонт 

· виховних груп;

· кабінетів 
	Липень-серпень 2014 р
	Заступник директора з АГЧ
	
	

	12
	Придбати канцприладдя до нового навчального року
	До 1.09.2013
	Заступник

з НВР
	
	


План роботи практичного психолога
1.Психодіагностична робота

	№
	Зміст
	Де і з ким проводить
ся
	Форма узагальнення
	Термін виконання
	Приміт-ка

	1
	Дослідження готовності учнів 1 класу до навчання:

а)тест Керна-Йерасека;

б)графічний диктант (Ельконін);

в)методика дослідження мотивації (Гінзбург М.Р.);

г)біологічна зрілість;

д)кругозір першокласника
	1 клас
	Індивідуальні

карткипсихолого - педагогічногодіагностування
	Вересень
	

	2
	Дослідження адаптації першокласників:

„Експрес діагностика небажаних відхилень дітей, які адаптуються до нових соціальних умов, нового класного колективу”.
	1 класи
	Індивідуальні

карткипсихолого - педагогічногодіагностування
	Вересень-Квітень
	

	3
	Психологічна діагностика емоційного стану учнів 1 класу та мотивації навчання.
	1 класи
	Індивідуальні

карткипсихолого - педагогічного діагностування
	Вересень-Жовтень
	

	4
	Виявлення дітей із затримкою психічного розвитку. Школа тестів розумового розвитку 

А. Біне – Т. Симона.
	1-5 класи
	Протоколи
	вересень – жовтень
	

	5
	Контроль за адаптацією учнів 5-их класів до нових умов навчання: 

─ дослідження мікроклімату у класному колективі, структури взаємовідносин ;

─ діагностика рівня адаптації п’ятикласників;

─ відвідування уроків з метою дослідження взаємодії вчителя з учнями.   
	5 клас
	Протоколи
	Вересень-Листопад
	

	6
	Соціометричні та референтометричні дослідження класних колективів.
	2-4 класи
	Протоколи
	Листопад
	

	7
	Контроль за адаптацією учнів при переході до старшої школи.

─ діагностика особистості учнів 10- их класів;

─ діагностика тривожності;

─ дослідження ціннісних орієнтацій старшокласників;
	10 класи
	Протоколи


	Жовтень-Листопад
	

	8
	Психодіагностичне обстеження та виявлення типу „важковиховуваності” та психологічних  особливостей школяра.
	1-11 класи
	Індивідуальні

карткипсихолого - педагогічногодіагностування
	Протягом року
	

	9
	Соціометричні

дослідження класних колективів.
	6-11класи
	Протоколи
	Грудень
	

	10
	Діагностика властивостей темпераменту.
	«група ризику»
	Індивідуальні

картки психолого - педагогічного діагностування
	Грудень
	

	11
	Дослідження особливостей розвитку особистості обдарованих дітей:

- дослідження інтелектуальних здібностей;

- дослідження творчих здібностей;

- дослідження соціального інтелекту та статусу в колективі;

- дослідження професійних нахилів
	4-11 класи
	Протоколи
	Лютий
	

	12
	Діагностикавихованців, схильних до емоційнихзривівтасуіцидальних

дій.
	4-11 класи
	Індивідуальні

картки психолого - педагогічного діагностування
	Лютий
	

	13
	Діагностикаготовностіучнівдо переходу в середню школу:

-стандартизована методика для визначення рівня розумового розвитку   серед учнів 4-их класів Е. Замбацявічена;

-соціометія.                                                                                                                                                         
	4 класи
	Індивідуальні

карткипсихолого - педагогічногодіагностування
	Лютий-Квітень
	

	14
	Діагностика професійних інтересів і нахилів учнів 9-их, 11-их класів:

- профдіагностика інтелектуальних та творчих здібностей;

- діагностика інтересів та нахилів.
	9,11

класи
	Протоколи
	Березень- квітень
	

	15
	Діагностика рівня інтелектуального розвитку учнів, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	3-11 класи
	Індивідуальні

картки психолого – педагогічного діагностування
	Травень
	

	16

Анкетування «Що я знаю про торгівлю людьми»
9-11 класи

Протоколи

Квітень-Травень

                                                                2. Консультативна робота


	1
	Групове консультування вчителів, класних керівників з питань виховання дітей.
	Педагоги
	Протоколи консультацій
	Вересень Жовтень
	

	2
	Групове консультування батьків про вікові особливості першокласників та шляхи їх психологічної підтримки.
	Батьки першо-

класників
	Протоколиконсультацій
	Вересень
	

	3
	Індивідуальне консультування батьків та дітей , у яких виявлено недостатній рівень до навчання
	Батьки
	Протоколи консультацій
	Вересень
	

	4
	Групове консультування вчителів: „Робота з гіперактивними та агресивними дітьми”
	вчителі
	Протоколи консультацій
	Листопад
	

	5
	Групове консультування старшокласників „ Розвиток пам’яті й уваги”
	9-11 класи
	Протоколи консультацій
	Жовтень
	

	6


	Індивідуальне консультування учнів щодо особистих проблем
	учні


	Протоколи консульацій
	Протягом року
	

	7


	Профконсультації

а) з учнями 9 кл;

б) з учнями 10-11 кл.
	9-11 класи


	Протоколи консультацій


	Березень-Квітень


	

	8
	Групове консультування вчителів щодо роботи із дітьми схильними до суіцидальної поведінки
	вчителі
	Протоколи консультацій
	Протягом року
	


3. Корекційно - розвивальна робота
	1
	Профілактика дезадаптації першокласників:

Заняття „Мій настрій”.

Проведення профілактичних заходів, які б сприяли швидкій адаптації учнів.
	1 клас
	Журнал проведення корекційно- розвивальних занять
	Вересень
	

	2
	Корекційно-відновлювальна робота з дітьми з низьким рівнем функціональної готовності до школи.

Розвивальні заняття „Граюсь, граюсь – розвиваюсь”.


	Учні, яківиявилинизькийрівеньготовності до навчання
	Журнал проведення корекційно- розвивальних занять
	Жовтень Листопад Грудень
	

	3
	Психологічне супроводження дітей, які мають ознаки дезадаптації: 

·  заняття „Подолання тривожності та страху”   

індивідуальна корекція пізнавальних процесів (пам’ять, увага, мислення).
	5 клас
	Журнал проведення корекційно- розвивальних занять
	Жовтень Листопад Грудень
	

	4
	Корекційна робота з дітьми із ЗПР. Рольові ігри, тренінги.
	Учні із ЗПР
	Журнал проведеннякорекційно-розвивальних занять
	Жовтень - Грудень
	

	5
	Корекційно-відновлювальна робота за результатами соціометрії: 

Довірча бесіда: „Моє місце в класному колективі”.

 Заняття „Розвиток моральних рис дітей”
	2-4 класи
	Журнал проведеннякорекційно-розвивальних занять
	Листопад
	

	6
	Інформаційно-профілактичний тренінг „Дороги, які ми обираємо”. До дня боротьби з курінням.
	6-11 класи
	Журнал проведеннякорекційних занять
	Листопад
	

	7
	Корекційно-відновлювальна робота  за результатами   соціометрії: 

· тренінг„Учімося спілкуватися”

година спілкування „Конфлікт у класі: чи можна йому запобігти”
	6-11 класи
	Журнал проведеннякорекційних занять
	Грудень-Січень
	

	8
	Корекція поведінки учнів „групи ризику”

· Рольова гра „Шляхисамокорекції якостей особистості” 

· Довірча бесіда  „Шкідливі звички і твоє здоров’я”   

Тренінг „Я обираю здоров’я”
	«група ризику»
	Журнал корекційних занять
	Грудень-Лютий
	

	9


	Розвивальна робота з обдарованими дітьми:

· розвиток інтелектуальних здібностей, встановлення та підтримка контактів у спілкуванні;

· формування адекватного сприйняття навколишнього світу, інших людей і самого себе. 

тренінг „Школа лідерів”
	Обдаровані діти
	Журнал корекційних занять


	Лютий


	

	
	Корекційно-відновлювальна робота за результатами діагностики професійної спрямованості учнів: 

· виховні години щодо ознайомлення учнів із вимогами до професій, системою навчальних закладів;

· довірчі бесіди зі школярами за результатами тестування на профпридатність;

профорієнтаційна гра „Влаштовуємось на роботу”.
	9,11 класи
	Журнал корекційних занять


	Березень
	

	10
	Тренінгове заняття „Готуємось до ЗНО”

	11 клас


	Журнал корекційних занять
	Березень-Квітень
	

	11
	Корекція по формуванню навчальної мотивації учнів 4-х класів „Попереду у нас 5 клас”.

	4 клас
	Журнал корекційних занять
	Квітень-Травень
	


4.Психологічна просвіта
	1
	Виступ на батьківських зборах „Як підготувати дитину до навчання в школі”.
	Батьки
	Журнал облікуроботи
	Вересень
	

	2
	Психолого-педагогічний консиліум „ Конфлікти в шкільному середовищі, причини виникнення та шляхи розв’язання”
	вчитеді
	Журнал облікуроботи
	Жовтень
	

	3
	 Психологічний  семінар – практикум для педагогів « Способи подолання синдрому емоційного вигорання»
	Вчителі, вихователі.
	Журнал щоденногооблікуроботи
	Листопад
	

	4
	Лекції: « Брехня, обман, неправда як передумова  корупційних дій».
	7-11 класи
	Журнал облікуроботи
	Грудень
	

	5
	Тренінг для молодших і середніх школярів на тему:  «Формування свідомої поведінки»
	4-11 класи
	Журнал щоденногооблікуроботи
	Січень
	

	6
	Година психолога «Система профілактики і корекції суїцидальноїповедінки
	Учні
	Журнал обліку роботи
	Лютий
	

	7
	Проведення корекційно-розвивальної роботи із старшокласниками на тему: «Формула успіху на тестуванні»
	11 клас
	Журнал облікуроботи
	Березень
	

	8
	Психологічний тренінг: «Ми за безпечний інтернет»
	Учні 6- 11 класів
	Журнал обліку роботи
	Березень-Квітень
	

	9
	Круглий стіл для учнів старших класів „Усвідомлений вибір професії як запорука життєвого успіху”
	10,11 класи
	Журнал обліку роботи
	Квітень-Травень
	

	10
	Тиждень психології
	Учні,вчителі,

вихователі
	Журнал облікуроботи
	Квітень
	


5. Організаційно - методична робота
	1
	Планування роботи на рік, погодження плану
	
	План роботи
	Вересень
	

	2
	Планування роботи на місяць
	
	План роботи
	Протягом року
	

	3
	Підбір методичної літератури для вивчення психологічних аспектів розвитку учнів в різні вікові періоди.
	
	
	Протягом року
	

	4
	Підбір методичної  літератури для проведення виховних заходів.
	
	
	Протягом року
	

	5
	Консультації в наукових центрах, участь в методичному семінарі практичних психологів.
	
	Журнал обліку роботи
	Протягом року
	

	6
	Розробка занять з учнями «Групи ризику»
	
	Журнал обліку роботи
	Протягом року
	

	7
	 Підготовка навчальних, корекційних і розвивальних програм.
	
	Журнал облікуроботи
	Протягом року
	

	8
	Напрацювання матеріалів до куточка психолога
	
	
	Протягом року
	


6. Зв'язки з громадськістю

	№
	Заходи
	Термін виконання
	3 ким проводиться

	1
	Відвідування  учнів вдома, бесіди  з  батьками
	Протягом року
	Учні, батьки

	2
	Участь у науково - практичних семінарах ї, конференціях та ін.
	Протягом року
	Педагоги, психологи

	3
	Обмін досвідом з практичними психологами інших навчальних закладів.
	Протягом року
	Практичні психологи

	4
	Зустріч із фахівцями  соціальної роботи із РЦССДМ для учнів 9-11 класів щодо профілактики наркоманії.
	Протягом року
	9-11 класи



 
План заходів

щодо викоання наказуМіністерства освіти і науки, молоді та спорту від 03.08. 2012р.
№ 888 «Про затвердження Плану заходів Міністерства

освіти і науки, молоді та спорту щодо профілактики правопорушеньсеред дітей та

учнівської молоді на період до 2015 року»

	Тема заходу
	Форма проведення
	Організатори та виконавці
	Контингент учнів
	Термін виконання

	1.„ Твоя відповідальність”

Заняття: „Роки дорослості”
	тренінг
	Практичний психолог
	7-11 класи
	Вересень- жовтень

	2.«Знайомство з собою”

Година спілкування:               „Права дітей та неповнолітніх”
	тренінг
	Практичний психолог
	7-11 класи
	Листопад- грудень

	3.„ В чому сенс життя і щастя людини”
	диспут
	Практичний психолог
	5-11 класи
	Січень- лютий

	4. «Розвиток емоційно-вольової сфери”
	Програма тренінгових занять.
	Практичний психолог
	3-11 класи
	Березень- квітень


План заходів

на виконання Державної програми 
«Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року
	Тема заходу
	Форма проведення
	Організатори та виконавці
	Контингент учнів
	Термін виконання

	1. «Стреси в нашому житті. Як від них захиститися?”
	Виховна година
	Пр.психолог
	6- 8 клас
	вересень

	2. „Здоров`я та здоровий спосіб життя”
	тренінг
	Пр.психолог
	8-11 класи дівчатка
	жовтень

	3. ”Мій вибір життя без цигарки”
	тренінг
	Пр.психолог
	9-11 класи
	Листопад

	4. „ Тютюнова спокуса”
	Година спілкування
	Пр.психолог
	8-11 класи дівчатка
	Грудень

	5. «Посієш звичку – пожнеш характер. Посієш характер – пожнеш долю”
	бесіда
	Пр. психолог
	6- 9 класи
	Січень

	6. «Здоров`я – моя цінність”
	тренінг
	Пр.психолог
	8-11 класи
	Лютий

	7.Проблема шкідливих звичок для учнів.
	Анкетування
	Пр.психолог
	6-11 класи
	Березень


План роботи бібліотеки

Формування бібліотечного фонду.

	№ з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	Оформити підписку на періодичні видання 
	Червень, листопад
	Діхтяренко І.В.
	
	

	2
	Здійснювати обробку нових надходжень літератури і підручників
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	3
	Вилучити і списати:

5.1. застарілу методичну літературу

5.2. Непридатні підручники 

5.3 пошкоджену художню літературу
	Червень 
	Діхтяренко І.В.
	
	

	4
	На уроках праці організувати ремонт:

4.1. дитячих книг 1 – 4 класів

4.2. художньої літератури  
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.

класоводи

вчителі трудового навчання
	
	

	5
	Проводити санітарні дні:

5.1. генеральне прибирання на абонементі

5.2. генеральне прибирання у книгосховищі основного фонду
	Останній день місяця
	Діхтяренко І.В.
	
	

	6
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей
	Жовтень
	Діхтяренко І.В.

бухгалтер ЦБ
	
	


ІV. Організація каталогів, картотек.

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	1.
	Продовжувати вести:

- картотеку газетних і журнальних статей;

 - картотеку підручників
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	2
	Систематично проводити обробку книг
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	3
	Списувати підручники, зношені та морально застарілі за виданням.
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	


V. Обслуговування користувачів бібліотеки. Масові заходи з популяризації літератури

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Клас 
	Відмітка 

	1.
	Провести перереєстрацію читачів на 2013 – 2014 навчальний рік
	Вересень
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	2.
	Консультування читачів під час видачі літератури щодо правил користування бібліотекою
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	3.
	Налагодити індивідуальну роботу з читачами:

5.1. аналіз читання

5.2. анкетування

5.3. списки рекомендаційної літератури

5.4. обслуговування на абонементі і в читальному залі

5.5. рекомендаційні бесіди при видачі, про прочитане
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	4.
	Систематично проводити перевірку формулярів з метою виявлення читачів, які затримують повернення книг. Проводити з ними індивідуальну роботу.
	Щомісяця 
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	5
	Бібліотечний тиждень:

· Відкриття тижня;

· Провести доброчинну акцію «Подаруй книгу у бібліотеку!»;

· Знайомство зі шкільною бібліотекою;

· Літературна вікторина «Мій улюблений казкар» по творчості Г.Х.Андерсена;

· Провести анкетування «Який я читач»;

· Бесіда «Вчись і ти, як книгу берегти»;

· Бібліотечні уроки «Країна казкова – країна книжкова», «Книги, що дарують радість» (5 кл.), «Книга – твій друг» (6 кл.) 


	Вересень, жовтень
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас

1-11 клас

1 клас

6 клас

6-7 кл.


	

	6
	«Цей чудовий світ тварин», година цікавих повідомлень
	Жовтень 
	Діхтяренко І.В.
	1-5 класи
	

	7
	Конкурс-вікторина «У вільну хвилину: загадки про природу»
	Грудень 
	Діхтяренко І.В.
	1-5 класи
	

	8
	Літературна вітальня «Освідчення в любові до книги через сміх і жарт»
	Грудень 
	Діхтяренко І.В.
	7-9 класи
	

	9
	Тематична година спілкування «Така буде нам Україна, які у нас будуть серця…» - до дня соборності України 
	Січень 
	Діхтяренко І.В.
	8-11 класи
	

	10
	Дні пам’яті Т.Г.Шевченко

   «Кобзаря душа гаряча, що і в огні не спопеліє» книжкова виставка;

   «Слава України, гідність України, символ України книжкова виставка»;

   «Дитинство Тараса » - заочна зустріч з письменником;

   «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття» конкурс знавців віршів Т.Г.Шевченко.
	Березень 
	Діхтяренко І.В.
	1-11 класи

5-11 класи

1-4 класи

1-5 класи
	

	11
	«Вони були першими» хвилинка з книжкою  в руці (День космонавтики)


	12.04.14
	Діхтяренко І.В.
	5-11 класи
	

	12
	«В  долонях всесвіту Земля» розгорнута книжкова виставка до дня Землі.
	Квітень 
	Діхтяренко І.В.
	1-5 класи
	

	13
	«Дзвони Чорнобиля»  до  дня Чорнобильскої  трагедии.
	Квітень 
	Діхтяренко І.В.
	9-11 класи
	

	14
	«Наймиліша,  найрідніша  найсвятіша …»   година спілкування до Дня матері.
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	1-4 класи
	

	15
	«Вічний вогонь пам’яті» книжкова виставки до Дня Перемоги
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	5-11 класи
	

	16
	«У граніті, в бронзі, у серцях», заочна мандрівка по пам'ятним місцям бойової слави
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	5-6 класи
	

	17
	«Тиждень поверненої  книги»

-  експрес - інформація по класах про боржників до бібліотеки.

- повернення книжок 

 - відшкодування втраченої літератури
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	1-11 класи
	

	18
	Організація повернення підручників. до бібліотечних фондів./за окремим графіком/
	До 25.05.14
	Діхтяренко І.В.
	1-11 класи
	


VI. Робота з підручниками. Збереження книжкового фонду.

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Обсяг (кількість)
	Відмітка 

	1.
	Вчасно видати підручники учням 1 – 11 класів на 2013 – 2014 навчальний рік
	Згідно з графіком
	Діхтяренко І.В.
	1-11 класи
	

	2.
	Провести бесіди щодо збереження книжкового фонду
	Вересень-травень
	Діхтяренко І.В.
	1-11 кл.
	

	3.
	Оформити стіннівки: 

- «З підручниками в країну знань», 

- «Як читати книжки»,

- «Друг читача»,

- «Гімн книзі»,
	Вересень 

Листопад 

Січень 
	Діхтяренко І.В.
	1-4 кл

5-6 кл.

7-8 кл.

9-10 кл.
	

	4.
	Взяти участь у Всеукраїнському тижні дитячого читання. Розробити план заходів.
	Квітень 
	Діхтяренко І.В.

районна бібліотека

для дітей
	
	

	5
	Здійснювати з активом шкільної бібліотеки рейди-перевірки збереження підручників
	Грудень-Травень
	Діхтяренко І.В.
	1-11кл.
	

	6
	Провести бібліотечні уроки за орієнтовною тематикою:

· «Структура книги»;

· «Періодичні видання для дітей молодшого шкільного віку»;

· «Книжчина лікарня»;

· «Гігієна читання»;

· «Історія книги та книгодрукування»;

· «Без книги немає бібліотеки»
	Листопад 

Жовтень 

Грудень 

Січень 

Лютий

Березень 
	Діхтяренко І.В.
	5 кл.

3-4 кл.

1-4 кл.

6 кл.

7 кл.


	

	7
	Оформити книжково-ілюстративні виставки та тематичні полиці:

· «Нові надходження літератури»;

· «Ці книги бібліотеці подарували учні»
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	8
	Провести екскурсію «Мандрівка до книжкового міста»
	Вересень 
	Діхтяренко І.В.
	1 клас
	

	9
	Інформаційна хвилинка «Книжка – твоє обличчя»
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	1 клас
	

	10
	Літературна гра «Що? Де? Коли?»
	Березень 
	Діхтяренко І.В.
	9 клас
	

	11
	Вікторина «Книзі – довге життя»
	Березень 
	Діхтяренко І.В.
	3-4 клас
	

	12
	Тиждень поверненої книги
	Травень 
	Діхтяренко І.В.
	1-11 клас
	

	13
	Оформити книжково-ілюстративні виставки:

· «Моя книга – моє обличчя»;

· «Як поновити книгу»
	Грудень 

Листопад 
	Діхтяренко І.В.
	
	


VII. Інформаційно-бібліографічна і довідкова робота. Інформаційне забезпечення приоритетних напрямків виховної роботи і педагогічного процесу.

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	1.
	Організувати інформаційну забезпеченість пріоритетних напрямків педагогічного процесу у 2013-2014 навчальному році:

1.1. з тем педрад

1.2. предметних тижнів

1.3. позакласних тематичних заходів
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	2.
	Оформляти календар літературних ювілеїв і знаменних дат
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	3.
	Здійснювати наповнення картотек новими матеріалами з періодичних видань
	Під час надходження
	Діхтяренко І.В.
	
	

	4.
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури, які надійшли до шкільної бібліотеки
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	5.
	Брати участь у підготовці та проведенні предметних тижнів
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	6.
	Брати участь у засіданнях методичних об`єднань учителів-предметників, педагогічних рад школи з різних питань навчання та виховання учнів, виступати з інформацією про літературу відповідної тематики
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	7.
	Проводити бібліотечні уроки для учнів 1-11 класів
	Згідно з графіком


	Діхтяренко І.В.
	
	


ІХ. Підвищення кваліфікації. Зміцнення матеріальної бази бібліотеки

	№

з/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Вид контролю
	Відмітка 

	1
	Скласти річний план роботи шкільної бібліотеки
	Червень
	Діхтяренко І.В.
	
	

	2
	Оформлювати передплати на газети та журнали для бібліотеки
	Листопад,

травень
	Діхтяренко І.В.
	
	

	3
	Систематичне відвідування методичних семінарів шкільних бібліотекарів, методичних об'єднань і обмін досвідом роботи
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
	
	

	4
	Координувати роботу шкільної бібліотеки з бібліотеками інших шкіл району
	Протягом року
	Діхтяренко І.В.
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